
Региональная инновационная площадка
ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий»

Повышение конкурентоспособности 
среднего профессионального 

образования 

Тематическое 
направление 
деятельности

Гибкие образовательные программы 
для рынка труда и повышения 

конкурентоспособности кадров

Наименование 
проекта

01.01.2026 г. – 31.12.2028 г.
Период 

реализации 
проекта

Команда проекта: 
Затолокин Максим Юрьевич
директор колледжа – руководитель проекта

Дмитриенко Татьяна Александровна 
канд. техн. наук, руководитель Центра проектной и международной 
деятельности – ответственный за реализацию проекта 

Костенко Екатерина Андреевна 
начальник Центра ДПО и ПО – ответственный за экспериментальную 
часть проекта

Синкина Наталья Владимировна 
заместитель директора по УПР – ответственный за экспериментальную 
часть проекта

Благирева Галина Николаевна 
заместитель директора по УМР – ответственный за за учебно-
методические разработки проекта и их реализацию

Лукинова Ольга Юрьевна 
заведующая очным отделением – ответственный за 
экспериментальную часть проекта, разработку и реализацию 
программ проекта

Грамотина Альфия Капкеновна 
старший методист – ответственный за методическое сопровождение

Сидорова Татьяна Анатольевна 
администратор баз данных – ответственный за сопровождение 
проекта на сайте



Актуальность проекта

Инновационная значимость проекта для Новосибирской области
Разработка эффективной образовательной траектории «Школа – колледж –ВУЗ/предприятие» через 
модель внедрения гибких образовательных программ

Роли на старте 
❖ Участник

Новые роли 
❖ Специалист
❖ Наставник
❖ Постановщик новых задач

Решение
❖ Новые знания и технологии
❖ Гибкая траектория
❖ Новые форматы взаимодействия

Школьник 
14-17 лет

Студент 
15-20 лет

Квалифицированные кадры 
18-60 и более лет

Быстрая 
трансформация 

навыков

Необходимость 
повышения 

квалификации и 
переподготовка

Развитие технологий



Цель проекта
Обеспечить к 2027 году внедрение гибких образовательных программ для рынка труда на базе
образовательно-производственного центра Машиностроение в Новосибирской области

Задачи проекта
1. Проанализировать современные платформы, предоставляющие

образовательные программы ПО и ДПО
2. Определить форматы гибкого обучения, отвечающие запросам

современного рынка труда
3. Разработать эффективную образовательную траекторию по внедрению

гибких образовательных программ и алгоритм их внедрения в
традиционную систему образования

4. Апробировать разработанную образовательную траекторию в ОПЦ
Машиностроение в Новосибирской области

Продукт проекта
Модель внедрения гибких образовательных программ

Работа в России

Работодатели
публикуют предложения о 

целевом обучении

Колледж
разрабатывает программы, 

востребованные на рынке труда

Абитуриенты
ищут программы с гарантией 

трудоустройства

Программы профориентационной 
направленности 

(профессиональные пробы, программы ПО, 
программы подготовки по компетенциям 

разного уровня сложности)

ОПОП и программы по целевому 
обучению

(вариативность, модульность, совместная 
разработка с работодателями)

Дополнительные 
профессиональные программы

(модульность, обучение на основе 
компетенций, практико-ориентированность, 

онлайн и гибридное обучение)


