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Комплексная работа с молодежью

Цель – объединить всех участников 
профориентации и маршрутизации молодежи в 
единую систему, способную оперативно и 
синхронно реагировать  на текущие и будущие 
запросы рынка труда и потребности молодых 
людей

Единый процесс взаимодействия

Единая информационная среда 
профориентации и маршрутизации

Единый методический подход к сегментации и 
профилированию школьников, студентов, 
выпускников
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Этапы сопровождения карьерного маршрута

Профессиональная 
ориентация

в 
общеобразователь
ных организациях

Приемная 
кампания

и обучение
в ПОО, ОО ВО

Маршрутизация
в процессе 
обучения
и раннее 

трудоустройство

Адаптация 
молодых

специалистов
на рабочих местах  

Удержание 
молодых

специалистов
в профессии

Развитие
профессиональных

компетенций 
молодежи

Прогноз кадровой потребности 

Учет региональных и отраслевых 
прогнозов занятости 

Анализ данных о трудоустройстве 
выпускников (ЕЦП «Работа России») 

Выявление дефицитных профессий и 
перспективных отраслей 

Учет целей национальных проектов и 
стратегий технологического развития

Планирование КЦП 

Формирование предложений 
по объемам КЦП 

Согласование с отраслевыми 
министерствами, корпорациями 
и субъектами РФ 

Корректировка 
образовательных программ с 
учётом потребностей 
работодателей

Результат — 
сбалансированный прием 

Утвержденные КЦП по 
направлениям подготовки и 
уровням образования 

Привязка объемов подготовки 
кадров к прогнозной потребности 
экономики 

Мониторинг трудоустройства 
выпускников через ЕЦП «Работа 
России» как инструмент обратной 
связи

Единый контур подготовки кадров под потребность экономики
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Рекомендуемый перечень показателей эффективности 
внедрения системы и их целевые значения

№ 
п/п

Целевая аудитория / Наименование показателя Целевое значение, не менее

1 Учащиеся общеобразовательных организаций

1.1.

Доля школ, в которых количество и структура профориентационных мероприятий в 
отношении школьников 8-11 классов сформирована (или скорректирована) с учетом 
регионального прогноза потребности экономики Российской Федерации, от общего 
количества общеобразовательных организаций

100% общеобразовательных 
организаций

1.2.
Доля школьников 8-11 классов, зарегистрированных на платформе «Билет в будущее» 
или ЕЦП «Работа России»

50% школьников

1.3. Доля школ, для которых проведены профориентационные мероприятия 70% школ

1.4. Доля школьников 8-11 классов, посетивших профинформационные мероприятия 60% школьников

1.5.
Доля школьников 8-11 классов, охваченных профориентационными мероприятиями 
общеобразовательных организаций, а также ЦЗН

50% школьников

1.6.
Доля школьников 8-11 классов, посетивших профтуры (экскурсии) к работодателям и 
профпробы, организованные школами и ЦЗН

25% школьников

1.7.
Увеличение численности школьников 8-11 классов, воспользовавшихся сервисом 
«Временное трудоустройство учащихся»

на 5% по сравнению с 
аналогичным периодом 
прошлого года
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Система Единой модели профориентации
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Возрастные этапы и задачи школьной профориентации
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Возрастные этапы и задачи школьной профориентации
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Подходы к профориентационной работе
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Критерии готовности к профессиональному самоопределению

• наличие осознанных 
профессиональных целей

Целевой

• ценность труда и 
личностный смысл выбора

Мотивационный

• знание профессий, 
требований рынка труда, 
своих способностей

Информационный

• опыт профессиональных 
проб и проектов

Деятельностный

• самооценка своих  
возможностей и результатов 
выбора

Рефлексивный
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Направления Единой модели профориентации
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Возможности портала «Билет в будущее»
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Направления Единой модели профориентации
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Профессиональная 
диагностика

Тестирование на 
профпригодность

Мастер-классы от 
наставников

Знакомство с 
площадками обучения

Есть 
интерес

Профориентационные 
мероприятия

Профессиональные 
пробы стартового уровня

В рамках дней открытых дверей

Профессиональные 
пробы базового уровня

В рамках профинтенсивов, 
проекта Билет в будущее

Профессиональные 
пробы продвинутого 

уровня

В рамках подготовки к 
чемпионатам и конкурсам 

профессионального мастерства

Профессиональные  пробы 
профессионально-

ориентированного уровня

В рамках инженерных смен, 
конкурсов профессионального 

мастерства

Рассмотреть другие 
направления интересов

Выпускник 9 класса

Выпускник 11 класса

Есть 
интерес

Не сдавший ОГЭ
Программа профессионального 

обучения (центр ПО и ДПО)

Имеющий аттестат об 
основном общем 

образовании

Программа подготовки 
квалифицированного рабочего 

и служащего

Программа подготовки 
специалиста среднего звена

Не сдавший ЕГЭ

Заочная форма 
обучения

Очная форма 
обучения

++ ЕГЭ
Имеющий аттестат о 

среднем общем 
образовании

колледж

ВУЗ

предприятие

Рассмотреть другие 
колледжи

Школьник
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Спасибо за внимание!

Региональная инновационная площадка
проект «Гибкие образовательные программы для рынка труда и повышения 

конкурентоспособности кадров» 

Татьяна Александровна Дмитриенко – канд. техн. наук,  руководитель 
Центра проектной и международной деятельности
ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий»
+7 906 780-22-48; t.dmitrienko@elu54.ru 

mailto:t.dmitrienko@elu54.ru
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