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Согласно Плану работы по противодействию коррупции в ГБПОУ НСО 
«Новосибирский колледж промышленных технологий», утвержденному директором 
колледжа 05.12.2023 года в колледже проведена следующая работа:
1. В течение 2025 года проводился мониторинг действующего законодательства 
Российской Федерации и законодательства Новосибирской области в сфере 
противодействия коррупции.

В Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ 
Федеральным законом от 08.08.2024 № 232 «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных 
законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» были 
внесены изменения в ст. ст. 5, 12.1.

В Федеральный закон «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов» от 17.07.2009 № 172-ФЗ Федеральным 
законом от 30.09.2024 № 334-ФЭ «О внесении изменений в Федеральный закон «О 
прокуратуре Российской Федерации» и Федеральный закон «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» были 
внесены изменения в ст. ст. 2,3, 4.

Данные изменения не потребовали внесения изменений в действующие в колледже 
локальные акты.
2. В колледже действуют следующие локальные акты:
2.1. № 35 Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 
работы.
2.2. № 74 Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения.
2.3. № 75 Положение о конфликте интересов.
2.4. № 76 Карта коррупционных рисков.
2.5. № 81 Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами.
2.6. № 83 Положение об антикоррупционной политике.
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2.7. № 84 Порядок информирования работниками работодателя в случаях склонения их 
к совершению коррупционных нарушений или о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений и порядка их 
рассмотрения.
2.8. Положение об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных нужд государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 
«Новосибирский колледж промышленных технологий».
2.9. № 85 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
Вышеуказанные локальные акты размещены на официальном сайте колледжа. Проводится 
ознакомление работников колледжа с перечисленными локальными актами в рамках 
проведения антикоррупционных мероприятий при поступлении на работу.
3. В период 2025 года при рассмотрении и принятии локальных актов в колледже, 
проводилась антикоррупционная экспертиза локальных актов на предмет их соответствия 
действующему законодательству Российской Федерации.
4. В течение 2025 года осуществлялась проверка функционирования сайта ГБГ10У 
НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий» в соответствии с 
Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для 
размещения на нем информации о деятельности колледжа, публичного доклада 
руководителя, информации, предусмотренной ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», информации об осуществлении мер по 
противодействию коррупции.
5. В 2025 году уведомлений о факте (-ах) склонения к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений в ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных 
технологий» не поступало. Записи в Журнал регистрации уведомлений в 2025 году не 
вносились.
6. В 2025 году сообщений о наличии личной заинтересованности от работников и 
контрагентов ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий» в адрес 
директора, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
комиссии по противодействию коррупции не поступало.
7. В целях осуществления контроля за соблюдением в колледже установленных 
локальными актами: «Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы», «Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения», 
«Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства» - запретов, 
ограничений и определенных обязанностей проводился в сентябре, декабре, марте, мае 
2025 года выборочный опрос работников, участвовавших в мероприятиях различных 
уровней о получении ими подарков, знаков делового гостеприимства, о фактах делового 
поведения. Нарушений не выявлено.
8. Коррупционные риски при выполнении должностных обязанностей работниками 
колледжа отражены в локальном акте «Карта коррупционных рисков».
9. По результатам работы за 2025 год подготовлен настоящий отчет о проделанной 
работе.
10. В течение 2025 года нарушений антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации в ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий» не 
выявлено.
11. В рамках просветительской работы, в целях формирования у работников и 
обучающихся колледжа антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости коррупции, 
алгоритма действий в случае обнаружения коррупционных действий, проведена лекция.



12. В течении 2025 года в связи с отсутствием фактов коррупции, информирование 
правоохранительных органов в соответствии с локальным актом № 81 «Положение о 
сотрудничестве с правоохранительными органами» не проводилось.
13. При принятии в ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных 
технологий» локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы 
обучающихся, производится процедура их согласования с Советом обучающихся. В 
течение 2024/2025 учебного годоа ведущим юрисконсультом проводился анализ 
протоколов заседаний Стипендиальной комиссии на предмет соответствия назначенных 
обучающимся колледжа государственной академической и государственной социальной 
стипендий. Нарушений при назначении стипендий не выявлено.
14. В сентябре 2024 года на общеколледжном родительском собрании до родителей 
обучающихся 1 курса доведена информация, что в случае, если с них работники колледжа 
будут требовать денежные средства на проведение мероприятий, незамедлительно 
сообщать об этом администрации колледжа любым доступным и удобным способом, так 
как данные действия являются не законными.
15. При заключении гражданско-правовых договоров проводится проверка 
контрагентов на предмет аффилированности, а также на включение антикоррупционной 
оговорки.
16. В колледже действует обратная связь для обучающихся и работников -  указаны адрес 
и телефоны директора Колледжа и ответственного за организацию работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, как на стенде, так и на сайте Колледжа.

Ответственный за орган ы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений

В.В. Лобанков


