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методическое обеспечение воспитательного процесса, исследование его эффективности, повышение профессионального мастерства классных руководителей учебных групп. 
2.2. В соответствии с установленной целью основными задачами Методического объединения классных руководителей учебных групп являются: 
2.2.1. повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей учебных групп по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы; 
2.2.2. обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации студентов; 
2.2.3. обеспечение классных руководителей групп современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы; 
2.2.4. координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий групп; 
2.2.5. изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей учебных групп; 
2.2.6. содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных руководителей учебных групп.

3. Основные направления деятельности методического объединения классных руководителей

3.1 Ведет методическую работу по всем направлениям деятельности классного руководителя. 
3.2 Организует повышение профессионального, творческого роста классных руководителей; стимулирует их инициативу и творчество, активизирует их деятельность.
3.3  Анализирует состояние воспитательной работы в группах. 
3.4 Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса,  корректировке  должностной инструкции   классных руководителей. 

4. Функциональные обязанности руководителя методического объединения

- планирование, подготовка, проведение и анализ деятельности методического объединения;
- своевременное составление документации о работе объединения;
- согласование планов воспитательной работы в группе;
-проведение совещаний, семинаров классных руководителей;
-проведение отчётов классных руководителей;
-организация методической работы по воспитательной тематике.




Юрисконсульт Н. А. Коробейникова
image1.jpeg
MUHUCTEPCTBO OBPA30BAHHMSI HOBOCUBHPCKOM
OBJIACTHU
I'OCYJAPCTBEHHOE BIOJUKETHOE ITPO®ECCUOHAJIbHOE
OBPA30OBATEJBHOE YUPEXIEHHUE HOBOCHUBUPCKOM OBJIACTH
«HOBOCHBUPCKUN KOJJIEIK
MPOMBIIIJIEHHBIX TEXHOJIOT Ail»
('BIIOY HCO «HOBOCHUBUPCKHI KOJUIEJDK

MMPUHATO VTBEPXIEHO
Ilenarornueckum COBETOM JlupekTopoM T'BIIOY HCO
mpoTOKOJT Ne /. Z ot 2 £ 2022r. «Ho! 10| CKHH KOJUIEIK MPOMBIIUIEHHBIX
15 % 'ﬁ:')a
= c&%% ) 3aTONOKAH
WWeml o1 A/ 27 2022
5 i omep 77
(TS m\@"'- i

¥ ,Z’tmsm’“‘;mo
0 MeTOAHYECKOM 00beINHCHUH KJIACCHBIX PYKOBOAUTEeH
1. OGmue M0J10KEHUs

1.1. MeTtoauyeckoe OOBEAMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIHUTENEH - SBIACTCS KOJLICTHAbHBIM
OprafHoM, BXOJSIIMM B CHCTEMY YTPAaBICHUs BOCIHTATEIBHBIM MPOLECCOM B TBIIOY HCO
«HOBOCHOMPCKHil KOJLIE/K TPOMBIIIEHHBIX TEXHOTOTHID (nanee — Kommemk), 0OBEANHSIOLIIM
KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH y4eOHBIX IpYIIl, KOOPAMHUPYIOIMM HX HAyYHO-METONMUECKYIO M
OpraHu3aIoHHyYI0 padoTy.

1.2. Meroxuueckoe 00beIMHEHNE B CBOeit paboTe pyKOBOACTBYeTCs DelepabHbIM 3aKOHOM
oT 29 mekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit deaepauun», WHBIMH
HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH AKTaMH, YCTaBOM KOJIIEIKA, HACTOAIMM [10N0MKEHHEM 1 HHBIMH
JIOKaTbHBIME akTamu KosuremKa.

1.3. B cocrae Meroanueckoro OOBEAMHEHHsS BXOAAT MPENOJABATENH, BBIIOJIHAIOIINE
0GSI3aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS y4eGHOIl IPYIIIBI I APYTHE TEIarornieckue paboTHIKN,
paGoraromme Han mpoGiemamu  BocnuTaHus. IlepcoHanbHbIi  coctaB  MeTtoamteckoro
0OBEMHEHHUs YTBEPIHAAETCS! IPUKA30M JAUPEeKTOpa Kosuierka exxeroHo.

1.4. BosrmaBimseT paboTy MeTomuyeckoro OOBEIMHEHMS KIACCHBIX —PYKOBOAMTENICH
TNpe/cenaTeNb, HasHauaeMblil IPUKasoM aupexTopa Komemka exXeronHo.

2. Llen M 321241 METOAUYECKOr0 00beANHEHHS KIACCHBIX PYKOBOAHTE eI
2.1. OCHOBHOI 1171610 MEeTOAMYecKOro 00beIMHE s KIACCHBIX PYKOBOAUTENEH yUeOHbIX IPYIII
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