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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально- 

экономического и научно-технологического развития страны 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

(местоположение ПОО, субъект РФ) 

− проявляющий чувства гордости за свою Отчизну и свой народ, свою малую родину, 

ответственности за будущее России, формирование уважения к символам Российской 
государственности; 

− проявляющий готовность к созидательной деятельности на благо Отечества, к его защите; 

− имеющий понятия гражданственности и патриотизма на основе героических традиций 

региона, страны; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 

−  проявляющий патриотические чувства и патриотическое сознание, сформированные путем 

приобщения к истории Отечества, края, города, техникума; национальным культурам, трудовым 

традициям на примерах жизни и деятельности земляков и соотечественников, обогативших свой 

край и страну достижениями в различных сферах производственной, общественной и культурной 

деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

− демонстрирующий духовные и творческих способности; 

− будущий семьянин – носитель, хранитель и созидатель семейных традиций. 

− проявляющий заинтересованность в участии в массовых мероприятиях, образовательных 

событиях, фестивалях, конкурсах и выставках 

− готовый развивать и проявлять, демонстрировать личные таланты. 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития  и  реализации  творческих  способностей,  в  том  числе  в  профессиональной 

деятельности 

− понимающий общепринятых норм морали 

− демонстрирующий нетерпимость к правонарушениям, курению, пьянству и наркомании 
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− готовый реализовывать творческую деятельность 

− имеющий развитый творческий потенциал и способность к самовыражению 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

− приверженный здоровому образу жизни через участие в различных молодежных акциях, 

направленных на борьбу с наркоманией, алкоголизмом, табакокурением 

− понимающий роль физкультуры, спорта в жизни людей 

− имеющий потребность в занятиях физической культурой, спортом и реализующий ее 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-ценностной системой 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

− имеющий положительную мотивацию студентов на приобретение профессиональных 

знаний; 

− имеющий сформированные такие качества, как трудолюбие, экономическая 

рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения и 

другие качества, необходимые специалисту в его профессиональной деятельности 

− востребованный специалист, подготовленный к реальным жизненным условиям, 

обладающего социальной и профессиональной мобильностью 

− имеющий сознательного, творческого отношения к труду 

− проявляющий любовь к своей профессии 

Экологическое воспитание 

− ответственно  подходящий  к  рациональному  потреблению  энергии,  воды  и  других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

− понимающий  основы экологической культуры  в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

− имеющий умение строить свои отношения с природой и окружающей средой 

− демонстрирующий бережное отношение к окружающей среде 

− реализующий умение предвидеть возможные последствия своей деятельности в природе. 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

− выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных  областях  с  учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

− ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой 
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− развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде) 

− демонстрирующий н а в ы к и  н а б л ю д е н и й , н а к о п л е н и я  ф а к т о в , о с м ы с л е н и я  

о п ы т а  в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности 

− проявляющий  сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию  как  условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по специальности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала учебных занятий предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин для 

формирования у обучающихся традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания занятий, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 
ситуаций для обсуждений; 

включение преподавателями в рабочие программы по учебным дисциплинам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 
занятий; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 
соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 
результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых дисциплин, явлений и 

событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, обучающей строить отношения и действовать 
в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 
поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одногруппниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 
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Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия учебных групп в 
общетехникумовских делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе; 

организацию полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих 

вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива учебной группы через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения учебной группы, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным 
проблемам; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 
требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и разрешение конфликтов между 
преподавателями и обучающимися; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной группе, жизни группы в целом, 
помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в группе и образовательной организации. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает: 

общетехникумовские праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 
памятными датами, в которых участвуют все учебные группы 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире 
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торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе 

церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися  и  педагогами,  в  том  числе  с  участием  социальных  партнёров,  комплексы  дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленностей 

вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в дела техникума в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа мероприятий 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые 

лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями специальности 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в группах представительных органов 

родительского сообщества (родительского совета образовательной организации/групп), 

участвующих  в  обсуждении  и  решении  вопросов  воспитания  и  обучения,  деятельность 
представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в группах, общетехникумовские родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психологопедагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей) 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общетехникумовских мероприятий 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

реализацию элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 

организацию мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью 

поддержку инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, 

в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 

организацию деятельности социально-психологической службы образовательной организации, 

для концентрированного решения вопросов профилактики, включающую в себя социальных 
педагогов, педагогов-психологов; 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности 

проведение исследований, мониторингов рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.) 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.) 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, религиозные культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности  дорожного  движения,  противопожарной  безопасности,  антитеррористической  и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.) 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по 

развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению - значимого общения, творчества, спортивной и профессиональной деятельности 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, 

влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.) 
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
 

организация  взаимодействия  с  представителями  сферы  деятельности,  ознакомительных  и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного  плана  воспитательной  работы  (дни  открытых  дверей,  государственные, 

региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.) 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных занятий 

соответствующей тематической направленности 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных занятий, акций и мероприятий 

воспитательной направленности 

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

организацию конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 

профессиональных практик 

организацию участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

специальности 

организацию клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

проведение циклов профориентационных занятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 

о профессиях и специальностях по направлениям подготовки 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие комплексное представление об условиях 

работы по направлениям подготовки 
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посещение профориентационных выставок, ярмарок, тематических профориентационных парков, 

дней открытых дверей в организациях и предприятиях 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам самореализации в специальности/профессии 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-

правовых документов образовательной организации. 

Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение: 

− положение о классном руководстве 

− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

− программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального 

становления студента» 

− приказы руководителя: об утверждении программы и положения о классном 

руководстве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль 

в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий 

наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества 

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

− сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и 

практически-ориентированного образования 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности: 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с специальностью 
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рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

специальности 

успешное освоение образовательных программ по специальности 

Формы поощрения: сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, 

поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в 

СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др. 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в рамках 

единого мониторинга в профессиональной образовательной организации: 

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 

анализ результатов работы проводится систематически на этапе текущего контроля 

(совещания при директоре, педагогический совет, совещания при заместителе директора, собрания 

Воспитательной службы, собрания Студенческого совета) и на этапе итогового контроля (педсовет 

по итогам учебного года, итоговое собрание Студенческого совета). Ежегодно проводится 

тематический педагогический совет. Рассматриваемые вопросы воспитательной работы 

разнообразны: социальная защита обучающихся (стипендиальное обеспечение; вопросы 

безопасности жизни студентов; обеспечение обучающихся из числа опекаемых и детей-сирот), 

развитие студенческого самоуправления, правовое, гражданско-патриотическое воспитание, 

профилактика девиантного поведения, противодействие терроризму и экстремизму, популяризация 

социально-значимой деятельности, профилактика суицидального поведения и др. 
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Календарный план воспитательной работы по 

специальности 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал 

участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне 

Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. Введение в специальность Учебные 

группы 1 

курса 

Сентябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

руководитель структурного 

подразделения, курирующий 

учебный процесс, 

ответственный за практику 

2. Классные часы «Разговоры о 

важном 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Еженедель 

но 

Классный руководитель 

3. Классные часы «Сетевой этикет», 

«Позитивный взгляд на мир в 

жизни и в сети», «Коммуникации в 

сети» 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Еженедель 

но 

Классный руководитель 

4. Всемирный день правовой помощи 

детям 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

20 ноября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

руководитель структурного 

подразделения, курирующий 

учебный процесс, 

ответственный за практику 

5. День русской науки Учебные 

группы 1-3 

курса 

8 февраля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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6. Проведение тренингов делового 

общения в группах 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Февраль Классный руководитель 

7. Открытая научно-практическая 

конференция студентов 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения (методической 

службы), руководитель 

структурного подразделения, 

курирующий учебный процесс 

 2. Классное руководство 

1. Оформление групповых уголков в 

учебных кабинетах 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Ежемесячн 

о 

Классный руководитель 

2. Классные часы в рамках 

проведения месячника 

безопасности 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Сентябрь Классный руководитель 

3. Формирование актива группы Учебные 

группы 1 

курса 

Октябрь Классный руководитель 

 3. Основные воспитательные мероприятия 

1. Чемпионат по интеллектуальным 

играм «Что? Где? Когда?» 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

2. Дни финансовой грамотности Учебные 

группы 1-3 

курса 

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

3. Конкурс «Студент года» Учебные 

группы 1-3 

курса 

Декабрь -

март 

Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

4. Веселые старты, посвященные 

Дню студента 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Январь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

5. Открытый показ фильма "Крик 

тишины", повествующего о 

событиях блокады г. Ленинград. 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

27 Января Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

6. День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

15 Февраля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

7. Танцевальный конкурс 

"DanceHall" 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

14 февраля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

8. Конкурс чтецов Учебные 

группы 1-3 

курса 

Февраль Руководитель структурного 

подразделения (воспитательной 

службы) 
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9. Международный день родного 

языка 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

21 Февраля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

10. Военизированная эстафета 

посвященная Дню защитников 

Отечества 

Учебные 

группы 1-2 

курса 

Февраль Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

11. Чемпионат Пермского химико-

технологического техникума по 

лыжным гонкам в зачет 

Спартакиады ГБПОУ «ПХТТ». 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

1 Марта Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

12. Интеллектуальная игра 

посвященная Международному 

женскому Дню 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

6 Марта Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

13. Игры ко Дню Космонавтики Учебные 

группы 1-3 

курса 

11-12 

Апреля 

Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

14. Веселые старты, посвященные 

Всемирному Дню здоровья 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

7 Апреля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

15. День памяти жертв геноцида 

советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

19 Апреля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

16. Диктант Победы Учебные 

группы 1-3 

курса 

Апрель Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

17. Всероссийский Субботник Учебные 

группы 1-3 

курса 

Апрель Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

18. Неделя психологии Учебные 

группы 1-3 

курса 

21 Апреля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

19. Акция "Вахта памяти", 

посвященная Дню Победы 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

7 Мая Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

20. Торжественные концерты, 

посвященные Дню Победы 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

8 Мая Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

21. Торжественный митинг, 

посвященный годовщине Победы 

в ВОВ 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

6 мая Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 
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22. День детских общественных 

объединений 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

19 мая Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

23. Квест "Улицы Победы" Учебные 

группы 1-3 

курса 

22 мая Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

24. Торжественные линейки, 

посвященные Дню России 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

11 июня Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

25. Торжественное вручение 

дипломов 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

1 июля Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

26. Туристический слет 

первокурсников 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

11-13 

сентября 

Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

27. День окончания Второй мировой 

войны 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

3 Сентября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

28. Торжественный концерт, 

посвященный Дню учителя 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

5 октября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

29. Посвящение в студенты Учебные 

группы 1-3 

курса 

31 октября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

30. Итоговый концерт Конкурса-

смотра «Шаг вперёд!» 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

3 декабря Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

31. Краевой семинар-тренинг 

«Дорогами добра» 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

13 декабря Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

32. День героев Отечества Учебные 

группы 1-3 

курса 

9 дкабря Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

 4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы с 

родителями (законными 

представителями) очно и по 

телефону 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

Еженедель 

но 

Классный руководитель 

2. Родительские собрания Учебные 

группы 1-3 

курса 

Сентябрь Классный руководитель 

 5. Профилактика и безопасность 
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1. Анализ уровня адаптации 

первокурсников 

Учебные 

группы 1 

курса 

Ноябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

классные руководители, 

мастера ПО 

2. Выявление обучающихся группы 

риска 

Учебные 

группы 1 

курса 

Сентябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

классные руководители, 

мастера ПО 

3. Проведение профилактической 

акции «Скажи СПИДу – НЕТ!» 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Декабрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

классные руководители, 

мастера ПО 

4. Всемирный День здоровья. 

Проведение акций 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

апрель Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

социальные педагоги, 

преподаватели физической 

культуры, классные 

руководители, мастера ПО 

 6. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Встречи с представителями 

предприятий – социальных 

партнеров. Выпускниками 

техникума. 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Октябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

ответственный за практику, 

заведующий мастерской, 

классный руководитель, 

мастер ПО 

2. Экскурсии на предприятия –

социальные партнёры 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Октябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

ответственный за практику, 

заведующий мастерской, 

классный руководитель, 

мастер ПО 
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3. Организация и проведение мастер-

класса для студентов техникума и 

учащихся школ 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

октябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы), 

ответственный за практику, 

заведующий мастерской, 

классный руководитель, 

мастер ПО 

4. Встреча с работниками Центра 

занятости 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Январь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

 7. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Адаптационный квест "КОМПАС" Учебные 

группы 1-3 

курса 

2 сентября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

2. День СПО Учебные 

группы 1-3 

курса 

2 Октября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

3. Линейки, посвященные Дню 

знаний 

Учебные 

группы 1-3 

курса 

1 сентября Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

4. День российского 

предпринимательства 

Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Май Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

5. День программиста Учебные 

группы 1-2 

курсов 

Сентябрь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

6. Торжественное вручение дипломов Учебные 

группы 2-3 

курсов 

Июнь Руководитель структурного 

подразделения 

(воспитательной службы) 

 


