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[bookmark: p5][bookmark: _GoBack]г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы; 
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
  
III. Реализация права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников 
  
4. Колледж стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в колледже, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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MNOJIO’KEHUE O HOPMAX [IPO®ECCHOHAJILHOM Y THKH
NEJATOTHYECKUX PABOTHUKOB

1. O6mue nonoxenus

1. Tlonoxenne 0 HOPMAX MPODECCHOHANBHOI ITHKH [1€ArOTHIECKIX paboTHHKOB (nanee -
[lonoxenue) pazpaGoTaHO Ha OCHOBAHWMH MONOIKEHHMI Koncrutyuun Poceniickoii ®enepartim,
Tpynosoro xoxekca Poccuiickoit Genepaunn, denepasibHOro 3akoHa ot 29 aexabps 2012 r. No
273-®3 «O6 obpazoanun B Poccuiickoii Meneparmmy u DeznepanbHoro 3akoHa ot 29 exabpst
2010 r. Ne 436-03 «O sammre aeteif or uHpopmaLmH, TPUYUHSIOWEH BPel UX 3/0pPOBLIO H
Pa3BUTHION.

2. Hacrosiee TTonoxenne CoAepKAT HOPMBI TPO(ECCHOHATEHON ITHKH MEAArorHYecKiX
pabornnkos B 'BIIOY HCO «Horocunpekuii koswemk MPOMBILIICHHBIX TEXHOIOTHID) (najiee
- Komnemx), KOTOpbIMH — PEeKOMEHIYeTCs  PyKOBOACTBOBATHCS NpH  OCYILIECTBICHUH
TPO(ECCHOHATBHON JIEATENLHOCTH NeIArorHYeckiM PaGOTHHKAM, HE3ABHCHMO OT 3aHUMAEMOi]
MMH  JIOJDKHOCTH, M MEXaHM3Mbl pealli3alud TpaBa IEArOrMYeCKMX DaGOTHHKOB Ha
CHPaBE/UIMBOE M OOBEKTUBHOE PACC/ICIOBAHNC HAPYLICHHS HOPM MPO(ECCHOHATBHON STHKH
Te1arori4eckux paboTHUKOB.

I1. Hopmbl npodreccona b HOM 3 THKH meAarornueckux padoTHHKOB

3. llenarornueckne paGOTHMKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTH NEPEN  TOCYAapCTBOM,
OOLIECTBOM M IPakIaHAMH, IPU3BAHEL

) YBaXKarh YeCTh M JOCTOMHCTBO 00YYaIOUIMXCS | JPYTHX YYaCTHHUKOB 00pa3oBaTe/IbHBIX
OTHOLUEHHIA;

0) uCKIIOYaTh NCHCTBHS, CBA3AHHBIE C BINSHHEM KaKHX-ITHO0 JIMYHBIX, HMYINECTBEHHbIX
((GMHAHCOBEIX) M HMHBIX HHTEPECOB, OPEMATCTBYIOUMX  J0OPOCOBECTHOMY — MCTIOTHEHUIO
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEIH;

B) MPOSIBIATH J06POXKENATENLHOCTb, BEKIMBOCTb, TAKTHYHOCTH M BHHMATCIbHOCTD K
00YYaIOITHMCS, X POIUTENSIM (3AKOHHEIM NPEACTABUTENSAM) H KOJLIEram;




