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I. ПАСПОРТ  

программы инновационного развития ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж 

промышленных технологий» на 2025-2027 г.г.  

 

Наименование 

программы 

Программа инновационного развития ГБПОУ НСО «Новосибирский 

колледж промышленных технологий» на 2025-2027 г.г. (далее – 

Программа) 

Государственный 

заказчик  

Министерство образования Новосибирской области 

Руководитель 

программы 

Затолокин Максим Юрьевич – директор ГБПОУ НСО «Новосибирский 

колледж промышленных технологий» 

Исполнители 

программы 

Педагогические и иные работники ГБПОУ НСО «Новосибирский 

колледж промышленных технологий» 

Основные 

разработчики 

Программы 

Затолокин Максим Юрьевич – директор колледжа, 

Дмитриенко Татьяна Александровна – руководитель Центра проектной и 

международной деятельности 

Цель и задачи 

программы 

Цель: обеспечить на базе колледжа к 2027 году создание системы 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для 

машиностроительной отрасли на 100% синхронизированной с 

прогнозными запросами экономики и регионального рынка труда, с 

учетом новых вызовов экономики в рамках активно изменяющейся 

геополитической обстановки. 

Достижение цели обеспечивается через решение следующих 

основных задач программы:  

Задача 1. Формирование эффективной модели реализации 

образовательных программ в рамках образовательно-

производственного кластера Машиностроение в Новосибирской 

области федерального проекта «Профессионалитет»: 

1.1. Выстраивание новой отраслевой модели подготовки 

квалифицированных специалистов для машиностроительной отрасли на 

100% синхронизированной с запросами экономики и регионального 

рынка труда. 

1.2. Проведение чемпионатов, конкурсов по профессиональному 

мастерству. 

1.3. Повышение квалификации педагогических и иных работников 

колледжа в соответствии с мировыми стандартами в реальных 

производственных условиях, внедрение цифровой образовательной 

среды. 

1.4. Формирование единой базы цифровых компетентностных профилей 

обучающихся 

Задача 2. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся, 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию 

2.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования. 

2.2. Внедрение современных форматов профессиональной ориентации 

различных категорий граждан, в том числе реализация программ 

профессиональной подготовки политехнической направленности. 

2.3. Создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

добровольчества (волонтерства) 



3 

 

2.4. Вовлечение обучающихся и работников колледжа в проектную и 

международную деятельность 

Задача 3. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

области машиностроения. 

3.1. Совершенствование и развитие материально-технической базы 

колледжа, обеспечивающей условия для оценки компетенций и 

квалификации обучающихся. 

3.2. Создание учебно-производственного комплекса в рамках 

образовательно-производственного кластера Машиностроение в 

Новосибирской области федерального проекта «Профессионалитет». 

Сроки (этапы) 

реализации Программы 

Программа реализуется в 3 этапа: 

первый этап – 01.09.2025-31.12.2025 г.; 

второй этап – 01.01.2026-31.12.2026 г.; 

третий этап – 01.01.2027-31.12.2027 г. 

 

II. Обоснование необходимости реализации Программы  

 

2.1. Нормативные основания Программы 

 

Приоритеты развития колледжа, как ведущего образовательного комплекса в 

машиностроительной отрасли на период до 2028 года сформированы с учетом целей и задач, 

представленных в следующих документах: 

− Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 12 марта 2021 года №51 

«Стратегия развития национальной системы квалификаций Российской Федерации на 

период до 2030 года» https://docs.cntd.ru/document/1305232581; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2018 года №34 «Об 

утверждении прогноза долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года»  

https://economy.gov.ru/material/file/a5f3add5deab665b344b47a8786dc902/prognoz2036.pdf; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102054721&backlink=1&nd=102456645; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 сентября 2021 года №2443-р «Об 

утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, необходимых для применения в области реализации приоритетных 

направлений модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации» http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202109070010; 

− Постановление правительства Новосибирской области 19.03.2019 г. №105-п «Стратегия 

социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/5400201903210003?index=18&rangeSize=1; 

− Распоряжение Правительства Новосибирской области от 01.11.2022 № 796-рп «Об 

утверждении перечня наиболее востребованных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования на рынке труда Новосибирской области на 2023-2026 

годы» (с изменениями) https://nso.ru/npa/65516; 

− Постановление Правительства НСО от 06 сентября 2013 г. № 380-п Государственная 

программа Новосибирской области «Региональная программа развития среднего 

профессионального образования Новосибирской области»  

https://docs.cntd.ru/document/465702795; 

https://docs.cntd.ru/document/1305232581
https://economy.gov.ru/material/file/a5f3add5deab665b344b47a8786dc902/prognoz2036.pdf
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102054721&backlink=1&nd=102456645
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202109070010
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/5400201903210003?index=18&rangeSize=1
https://nso.ru/npa/65516
https://docs.cntd.ru/document/465702795
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− Мониторинг качества подготовки по основным направлениям деятельности 

образовательной организации, реализующей программы среднего профессионального 

образования; 

− Паспорт федерального проекта «Профессионалитет»; 

− Паспорт национального проекта «Молодежь и дети»; 

− Паспорт федерального проекта «Россия – страна возможностей» 

 

Приоритеты и цели программы развития на период 2025-2027 годы сформированы с 

учетом стратегических национальных приоритетов в области образования: 

- создание конкурентоспособной системы среднего профессионального образования, 

обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями; 

- увеличение доли выпускников колледжа, занятых по виду деятельности и полученным 

компетенциям, до 63,3 процента; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у обучающихся колледжа, направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию; 

- формирование современной системы профессионального развития педагогических 

работников, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на 

основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов 

педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования 

и научных организаций. 

 

2.2. Основные сведения о колледже 

 

Полное 

наименование 

ОО 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Новосибирской области «Новосибирский колледж промышленных технологий» 

Учредитель Министерство образования Новосибирской области 

Дата 

регистрации 

Устава 

Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Новосибирской области «Новосибирский колледж промышленных 

технологий» утвержден приказом Министерства образования Новосибирской 

области 06.05.2022 г. № 904 

Лицензия № Л035-01199-54/00209938 бессрочная от 05.07.2018 г. приказ №207-л 

Земельные 

участки и 

помещения 

ул. Сибиряков-Гвардейцев, дом 41 (площадка 1, учебный корпус А) – учебно-

административный корпус и мастерские, общей площадью 4921,1 м2 и 

земельный участок площадью 9830 м2; 

ул. Сибиряков-Гвардейцев, дом 43 (площадка 1, учебный корпус Б) – 

производственно-учебный корпус и гараж, общей площадью 4530,7 м2 и 

земельный участок площадью 7826 м2; 

ул. Мира, дом 4 – общежитие площадью 2569,9 м2; 

ул. Немировича-Данченко, дом 102/2 (площадка 2) – учебно-административный 

корпус общей площадью 4265,9 м2 и земельный участок площадью 1568 м2. 

Образовательная 

инфраструктура 

3 учебных корпуса, общей площадью 13717,7 кв. м., в том числе: 

- учебно-административный корпус (площадка 1, учебный корпус А) - 1 

лаборатория; 14 учебных кабинетов, 1 компьютерный класс, 1 мастерская, 

спортивный зал, актовый зал, библиотека;  

- производственно-учебный корпус (площадка 1, учебный корпус Б) – 

1 лаборатория; 8 учебных кабинетов, 4 компьютерных класса, 

1 образовательно-производственный центр по машиностроению, спортивный 

зал, столовая, уличная спортивная площадка; 

 



5 

 

- учебно-административный корпус (площадка 2) - 7 лабораторий; 11 

учебных кабинетов, 2 компьютерных класса, 1 мастерская, спортивный зал, 

столовая. 

Максимальное количество посадочных мест в учебных кабинетах - 30, 

количество рабочих мест в лабораториях и компьютерных классах от 15 до 30. 

Здания и объекты организации в пределах 1 этажа учебного корпуса 

оборудованы техническими средствами безбарьерной среды для передвижения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и входа на первый 

этаж здания. 

Реализуемые 

образовательные 

программы 

Набор с 01.09.2025 г. на образовательные программы по специальностям и 

профессиям: 

15.02.09 Аддитивные технологии (приказ №835 от 08 ноября 2023), 

квалификация – техник-технолог; 

15.02.16 Технология машиностроения (приказ №444 от 14 июня 2022), 

квалификация – техник-технолог;  

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) (приказ №676 от 12 сентября 

2023), квалификация - техник-механик; 

15.01.36 Дефектоскопист (приказ №836 от 08 ноября 2023); 

15.01.35 Мастер слесарных работ (приказ №530 от 13 июля 2023); 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков (приказ №862 от 

15 ноября 2023); 

22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства) (приказ 

№718 от 25 сентября 2023), квалификация – техник; 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

(приказ №234 от 14 апреля 2022), квалификация – техник. 

Продолжают обучение: 

15.02.08 Технология машиностроения (приказ №350 от 18 апреля 2021), 

квалификация – техник; 

15.02.09 Аддитивные технологии (приказ №1506 от 22 декабря 2015); 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) (приказ №1580 от 09 декабря 2016); 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением (приказ №1555 от 09 

декабря 2016); 

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением (приказ 

№1544 от 09 декабря 2016); 

15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением 

(приказ №1583 от 09 декабря 2016); 

22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов (приказ №357 от 

21 апреля 2014), квалификация – техник; 

22.02.04 Металловедение и термическая обработка металлов (приказ №358 от 

21 апреля 2014), квалификация – техник; 

22.02.07 Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия 

(приказ №361, от 21 апреля 2014); 

40.02.04 Юриспруденция (приказ №798 от 27 октября 2023), квалификация – 

юрист. 

Общее 

количество 

обучающихся  

По основным образовательным программам на 01.09.2025 г. – более 1400 

человек. 

По программам дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения – около 200 человек ежегодно. 

По программам профессиональной ориентации, экспериментальным проектам с 

молодежью и школьниками – более 1000 человек ежегодно. 
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2.3. Конкурентные преимущества колледжа 

 

Подготовка кадров осуществляется по наиболее востребованным профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования на рынке труда Новосибирской области 

на 2023-2026 годы. 

В настоящее время в колледже функционируют: 

Образовательно-производственный центр по Машиностроению Новосибирской 

области в рамках федерального проекта «Профессионалитет», в который входят 

представители образовательных организаций г. Новосибирска и Новосибирской области: 

ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий»; 

ГБПОУ НСО «Бердский политехнический колледж»; 

ГБПОУ НСО «Новосибирский авиационный технический колледж имени 

Б.С. Галущака»; 

ГБПОУ НСО «Новосибирский технический колледж имени А.И. Покрышкина»; 

ГБПОУ НСО «Новосибирский авиастроительный лицей имени Г.А. Ванага» 

ГБПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный колледж»; 

ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж»; 

ГБПОУ НСО «Куйбышевский политехнический колледж»; 

ГБПОУ НСО «Линевский центр профессионального обучения»; 

МБОУ СОШ №56. 

Партнерами Образовательно-производственного центра по Машиностроению являются: 

ООО «Сиблитмаш», АО «СКБ Сибэлектротерм», АО «Электроагрегат», АО НПО 

«Курганприбор», ООО «Новосибирский энергомашиностроительный завод «Тайра», ООО 

«Новосибирский электровозоремонтный завод», АО «Машиностроительный завод Труд», НПО 

«ЭЛСИБ» ПАО, АО «Новосибирский патронный завод», АО «Новосибирский завод радиодеталей 

«Оксид», АО «НЗИВ», АО «НАРЗ». 

В Образовательно-производственном центре по Машиностроению функционируют зоны по 

видам работ: 

Зона токарной обработки деталей, оснащенная токарно-винторезными и точильно-

шлифовальными станками, специализированной мебелью, приспособлениями, инструментами и 

оснасткой. 

Зона фрезерной обработки деталей, оснащенная вертикально-фрезерными и 

горизонтально-фрезерными станками, точильно-шлифовальным станком, специализированной 

мебелью, приспособлениями, инструментами и оснасткой.  

Зона обработки на станках с ЧПУ, оснащенная вертикально-обрабатывающими 

центрами, токарными станками с ЧПУ, станком для лазерной резки с ЧПУ, проволочно-вырезным 

электроэрозионным станком, горизонтально-расточным станком с ЧПУ, машиной для измерения 

длины инструмента, специализированной мебелью, приспособлениями, инструментами и 

оснасткой. 

Зона слесарно-монтажных работ, оснащенная вертикальным ленточнопильным станком, 

ленточной пилой, точильно-шлифовальными станками, профилегибочным гидравлическим 

станком, листогибочным станком, листогибочными вальцами, угловыми шлифмашинами, 

аппаратами аргонно-дуговой сварки, вилочным погрузчиком, грузовым автомобилем, 

специализированной мебелью, приспособлениями, инструментами и оснасткой. 

Зона контроля качества изделий, оснащенная универсальной электронной испытательной 

машиной, цифровым вертикальным длиномером, координатно-измерительной машиной, 

цифровым измерительным микроскопом, демонстрационным комплексом по контролю качества, 

ультразвуковыми дефектоскопами, установкой для магнитопорошковой дефектоскопии, 

твердомером стационарным, специализированной мебелью, приспособлениями, инструментами и 

оснасткой. 

Зона автоматизированного проектирования деталей, имеющая программное 

обеспечение (систему проектирования и нормирования технологических процессов, систему 
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тестирования знаний и умений, систему автоматизированного проектирования технологических 

процессов Вертикаль, CAD/CAM систему MasterCam 2018, программное обеспечение для 3D 

моделирования и SprutCAM с постпроцессором к станку с ЧПУ, эмулятор пульта управления 

станков с ЧПУ и др.), струйный плоттер,  тренажеры-эмуляторы «Оператор токарного и 

фрезерного станков с ЧПУ», интерактивную панель, компьютеры, специализированную мебель. 

Зона реверсивного инжиниринга, оснащенная ручными лазерными сканерами, 

стационарными 3D сканерами, 3D-принтерами, граверами с наборами насадок, интерактивной 

панелью, компьютерами, специализированной мебелью. 

 

Отраслевой ресурсный центр в сфере металлообработки и литейного производства 

Новосибирской области (приказ Минтруда Новосибирской области от 18.02.2015 г. №76), основным 

органом управления которого является Отраслевой Совет по подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена для сварочного производства и машиностроения, 

металлообработки и литейного производства Новосибирской области, обеспечивающий координацию 

научно-методической и производственно-экспериментальной деятельности в колледже; внедрение 

качественно усовершенствованных образовательных программ; участие в чемпионатах и 

олимпиадах профессионального мастерства, организацию площадок для проведения региональных 

этапов чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»; реализацию программ 

ранней профессиональной ориентации (политехническая школа, «Билет в будущее»); реализацию 

программ повышения квалификации; аккредитацию площадок для проведения демонстрационных 

экзаменов.   

При активном участии партнеров-работодателей, колледж развивается как инновационное 

образовательное учреждение, ориентированное на подготовку специалистов для современной 

машиностроительной отрасли на основе соответствия современным требованиям 

образовательной и производственно-технической базы и использовании передовых 

образовательных технологий. 

 

2.4. Основные потребности и направления развития колледжа 

 

Для обеспечения основных потребностей, обеспечивающих функционирование 

социальной и воспитательной составляющей образовательной инфраструктуры, в том числе 

для лиц с ОВЗ необходимо: 

- внедрение модели цифровой образовательной среды; 

- внедрение системы оценки профессиональных квалификаций; 

- внедрение сетевых форм организации учебного процесса; 

- ремонт актового зала, спортивного зала (Сибиряков-Гвардейцев, 43), станочной 

мастерской, сварочного цеха, общежития;  

- дооснащение действующих мастерских, лабораторий, кабинетов современным 

оборудованием, мебелью и средствами обучения. 

 

Создание, дооснащение мастерских и площадок, оснащенных современной материально-

технической базой, для выполнения требований федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в части обучения и 

оценки компетенций и квалификаций обучающихся по следующим зонам по видам работ: 

 

1. Зона токарной обработки 

- ДЭ по специальности 15.02.16 Технология машиностроения; 

- ДЭ по рабочей профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением, 15.01.33 Токарь на станках с 

программным управлением; 
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- площадка проведения регионального Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий по компетенции «Работы на токарных 

универсальных станках». 

 

2. Зона фрезерной обработки 

- ДЭ по специальности 15.02.09 Аддитивные технологии; 

- ДЭ по рабочей профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением, 15.01.34 Фрезеровщик на станках с 

программным управлением. 

 

3. Зона обработки на станках с ЧПУ 

- ДЭ по специальности 15.02.09 Аддитивные технологии, 15.02.16 Технология 

машиностроения; 

- ДЭ по рабочей профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением, 15.01.33 Токарь на станках с 

программным управлением, 15.01.34 Фрезеровщик на станках с программным управлением; 

- площадка проведения регионального Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий по компетенции «Лазерные технологии». 

 

4. Зона слесарно-монтажных работ 

- ДЭ по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 15.02.09 Аддитивные технологии, 15.02.16 

Технология машиностроения, 22.02.08 Металлургическое производство;  

- ДЭ по рабочей профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением, 15.01.33 Токарь на станках с 

программным управлением, 15.01.34 Фрезеровщик на станках с программным управлением, 

15.01.35 Мастер слесарных работ. 

 

5. Зона контроля качества изделий 

- ДЭ по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 15.02.09 Аддитивные технологии, 15.02.16 

Технология машиностроения, 22.02.08 Металлургическое производство; 27.02.07 Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям);  

- площадка проведения регионального Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий по компетенциям «Неразрушающий 

контроль», «Металловедение». 

 

6. Зона автоматизированного проектирования деталей 

- ДЭ по специальности 15.02.09 Аддитивные технологии, 15.02.16 Технология 

машиностроения; 

- ДЭ по рабочей профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением, 15.01.33 Токарь на станках с 

программным управлением, 15.01.34 Фрезеровщик на станках с программным управлением; 

- площадка проведения регионального Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий по компетенции «Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительного производства». 

 

7. Зона реверсивного инжиниринга. 

- ДЭ по специальности 15.02.09 Аддитивные технологии, 15.02.16 Технология 

машиностроения. 
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Аккредитация центров проведения демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ): 

1. По специальности 15.02.16 Технология машиностроения (выпуск: 2026 г. – 23 человека; 

2027 г. – 47; 2028 г. – 50). 

2. По специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) (выпуск: 2026 г. – 39 человек; 2027 г. – 48; 2028 г. – 

49). 

3. По специальности 15.02.09 Аддитивные технологии (выпуск: 2026 г. – 42 человека; 

2027 г. – 48; 2028 г. – 76).  

4. По специальности 22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства) 

(22.02.04 Металловедение и термическая обработка металлов) (выпуск: 2026 г. – 24 человека; 

2027 г. – 19; 2028 г. – 49).  

5. По специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) (выпуск: 2026 г. – 70 человек; 2027 г. – 73; 2028 г. – 75).  

6. По рабочим профессиям 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением, 15.01.33 Токарь на станках с 

программным управлением, 15.01.34 Фрезеровщик на станках с программным управлением 

(выпуск: 2026 г. – 149 человек; 2027 г. – 125; 2028 г. – 150). 

7. По рабочей профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ (выпуск: 2027 г. – 50 человек; 

2028 г. – 50). 

8. По рабочей профессии 15.01.36 Дефектоскопист (выпуск: 2026 г. – 25 человека; 2027 г. – 

45; 2028 г. – 25). 

 

Создание, дооснащение площадок, для проведения Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий на 

базе колледжа (таблица 1): 

 

Таблица 1 – Площадки по компетенциям, для проведения Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» на базе колледжа 

№ Наименование компетенции Категория 

1 Бережливое производство Юниоры 

2 Бережливое производство Основная 

3 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительного 

производства 

Основная 

4 Лазерные технологии Основная 

5 Металловедение Основная 

6 Металловедение Юниоры 

7 Неразрушающий контроль Основная 

8 Неразрушающий контроль Юниоры 

9 Охрана труда Основная 

10 Работы на токарных универсальных станках Основная 

 

Развитие и реализация профессионального мастерства на сторонних площадках по 

следующим компетенциям (таблица 2):  

 

Таблица 2 – Площадки по компетенциям, для участия в Чемпионате по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

№ Наименование компетенции Наименование ПОО 

1 Бережливое производство ГБПОУ НСО «Новосибирский химико-технологический 

колледж имени Д.И. Менделеева» 

2 Изготовление прототипов (аддитивное 

производство) 

ГБПОУ НСО «Новосибирский авиационно-технический 

колледж имени Б.С. Галущака» 

3 Инженерный дизайн САПР 
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4 Инженер-технолог машиностроения ГАПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный колледж» 

5 Информационная безопасность ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж электроники и 

вычислительной техники» 

6 Мехатроника ГБПОУ НСО «Новосибирский технический колледж имени 

А.И. Покрышкина» 7 Монтаж и обслуживание 

промышленных роботов 

8 Программно-проектное управление ГБПОУ НСО «Новосибирский авиационно-технический 

колледж имени Б.С. Галущака» 

9 Промышленная механика и монтаж ГАПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный колледж» 

10 Работы на фрезерных универсальных 

станках 

ГАПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный колледж» 

11 Реверсивный инжиниринг ГБПОУ НСО «Новосибирский авиационно-технический 

колледж имени Б.С. Галущака» 

12 Сварочные технологии ГБПОУ НСО «Новосибирский технический колледж 

 имени А.И. Покрышкина» 

13 Слесарные работы с металлом ГБПОУ НСО «Новосибирский авиастроительный лицей имени 

Г.А. Ванага» 

14 Токарные работы на станках с ЧПУ ГАПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный колледж» 

15 Управление складированием ГБПОУ НСО «Новосибирский торгово-экономический 

колледж» 

16 Фрезерные работы на станках с ЧПУ ГБПОУ НСО «Новосибирский авиастроительный лицей имени 

Г.А. Ванага» 

17 Цифровая метрология ГБПОУ НСО «Новосибирский химико-технологический 

колледж имени Д.И. Менделеева» 

 

К основным рискам реализации программы инновационного развития колледжа относятся 

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий программы, в том числе за 

счет средств областного бюджета, собственных и софинансируемых средств. 

 

III. Цели, задачи и целевые индикаторы Программы 

 

Цель Программы: обеспечить на базе колледжа к 2027 году создание системы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров для машиностроительной отрасли на 100% 

синхронизированной с прогнозными запросами экономики и регионального рынка труда, с учетом 

новых вызовов экономики в рамках активно изменяющейся геополитической обстановки. 

 

Достижение цели обеспечивается через решение следующих основных задач программы 

развития:  

Задача 1. Формирование эффективной модели реализации образовательных программ 

в рамках образовательно-производственного кластера Машиностроение в Новосибирской 

области федерального проекта «Профессионалитет». 

 

1.1 Выстраивание новой отраслевой модели подготовки квалифицированных 

специалистов для машиностроительной отрасли на 100% синхронизированной с запросами 

экономики и регионального рынка труда. 

Индикаторы:  

1. Доля студентов, обучающихся по образовательным программам СПО, в реализацию 

которых вовлечены отраслевые предприятия (посредством софинансирования инфраструктуры 

колледжа, участия в управлении колледжем, реализации практико-ориентированной модели 

обучения) в общей численности студентов.  

2. Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года 

после окончания обучения по полученной специальности или освоенной компетенции, в общей 

численности выпускников.  
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3. Доля студентов, обучающихся по образовательным программам СПО на основе 

договоров о целевом обучении, в общей численности студентов.  

4. Доля образовательных программ СПО, в которых внедрена технология реализации 

образовательных программ «Профессионалитет» в общем количестве образовательных программ. 

5. Количество образовательных программ, реализуемых с использованием сетевой формы.  

6. Количество разработанных и актуализированных методических рекомендаций по 

использованию и совершенствованию методов обучения и образовательных технологий при 

реализации образовательных программ.  

 

1.2 Проведение чемпионатов, конкурсов по профессиональному мастерству. 

Индикаторы:  

1. Доля участников регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в общей численности обучающихся.  

2. Доля участников регионального чемпионата по профессиональному мастерству для 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в общем количестве обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ.  

3. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства различных уровней, в общей численности обучающихся.  

4. Доля участников итогового (межрегионального) этапа и финалов чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в общей 

численности обучающихся.  

5. Доля участников, получивших медали национального чемпионата по профессиональному 

мастерству для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в общем количестве обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже.  

6. Доля победителей и призеров итогового (межрегионального) этапа и финалов 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в общей 

численности обучающихся. 

7. Количество организованных и проведенных на базе колледжа мероприятий 

регионального и Всероссийского уровня для профессионального и карьерного роста 

обучающихся. 

 

1.3 Повышение квалификации педагогических и иных работников колледжа в 

соответствии с мировыми стандартами в реальных производственных условиях, внедрение 

цифровой образовательной среды. 

Индикаторы:  

1. Доля слушателей, прошедших обучение по программам ДПО из федерального реестра 

программ ДПО по ведущим тематикам в общей численности педагогических работников.  

2. Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников.  

3. Доля педагогических работников, прошедших стажировку на базе организаций реального 

сектора экономики в течение 3 лет, в общей численности педагогических работников.  

4. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших повышение 

квалификации в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в общей численности 

педагогических работников и мастеров производственного обучения.  

5. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, обеспечивающих 

реализацию профессиональных модулей ОП СПО, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности в общей численности педагогических работников и мастеров производственного 

обучения.  
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6. Доля учебных дисциплин по основным профессиональным образовательным 

программам, 100% оснащенных учебно-методическими материалами на цифровой 

образовательной платформе колледжа от общего количества учебных дисциплин по 

образовательным программам. 

 

1.4 Формирование единой базы цифровых компетентностных профилей обучающихся. 

Индикаторы:  

1. Доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников.  

2. Доля обучающихся, получивших на ГИА в форме/с использованием механизма 

демонстрационного экзамена только оценки «хорошо» или «отлично» в общем количестве 

выпускников колледжа, прошедших ГИА в форме ДЭ.  

3. Доля выпускников, получивших по результатам ДЭ в рамках ГИА результат выше 

медианного значения не менее чем на 15%, в общем количестве выпускников колледжа, 

прошедших ГИА в форме ДЭ.  

4. Доля выпускников, прошедших ДЭ профильного уровня, в общем количестве 

выпускников, прошедших ДЭ.  

 

Задача 2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у обучающихся, направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию.  

2.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования. 

Индикаторы:  

1. Количество программ дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, реализованных на базе колледжа, в том числе по запросу 

работодателей.  

2. Количество слушателей, обученных по программам профессионального обучения.  

3. Количество слушателей, обученных по программам дополнительного профессионального 

образования.  

 

2.2. Внедрение современных форматов профессиональной ориентации различных 

категорий граждан, в том числе реализация программ профессиональной подготовки 

политехнической направленности. 

Индикаторы:  

1. Число обучающихся общеобразовательных организаций, которые прошли обучение по 

программам профессионального обучения в колледже, в том числе в рамках политехнической 

школы.  

2. Доля участников политехнической школы, принявших участие в чемпионатах, 

конкурсах, олимпиадах по профессиональному мастерству в общей численности обучающихся 

политехнической школы. 

3. Количество профориентационных мероприятий, организованных колледжем, и число 

обучающихся общеобразовательных организаций 6-11 классов, принявших участие в 

профориентационных мероприятиях. 

4. Количество договоров с общеобразовательными организациями об организации 

совместных профориентационных мероприятий.  

 

2.3 Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства). 

Индикаторы:  

1. Количество реализованных проектов, активностей, направленных на нравственно-

патриотическое воспитание и развитие самореализации.  
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2. Доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность, направленную на 

профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, от общего количества 

обучающихся колледжа.  

3. Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность от 

общего количества обучающихся колледжа.  

4. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, принявших участие в 

мероприятиях по наставничеству, от общего количества педагогических работников и мастеров 

производственного обучения. 

 

2.4 Вовлечение обучающихся и работников колледжа в проектную и международную 

деятельность. 

Индикаторы:  

1. Количество подготовленных и реализованных проектов, программ, мероприятий в сфере 

международного сотрудничества. 

2. Количество педагогических работников колледжа, принявших участие в проектах в 

сфере международного сотрудничества. 

3. Количество подготовленных проектов (мероприятий), для участия в федеральных и 

региональных конкурсах, грантах, инновационных площадках. 

 

Задача 3. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области машиностроения. 

 

3.1 Совершенствование и развитие материально-технической базы колледжа, 

обеспечивающей условия для оценки компетенций и квалификации обучающихся. 

Индикаторы:  

1. Количество аккредитованных центров проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) 

профильного уровня. 

2. Количество площадок проведения Чемпионатов по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и чемпионату высоких технологий, организованных на базе колледжа. 

3. Доля учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, обновленных современным 

оборудованием, мебелью и средствами обучения от общего количества кабинетов, лабораторий, 

мастерских. 

 

3.2 Создание учебно-производственного комплекса в рамках образовательно-

производственного кластера Машиностроение в Новосибирской области федерального 

проекта «Профессионалитет». 

Индикаторы: 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в производственный процесс производства продукции 

для реального сектора экономики, от общего количества обучающихся, вышедших на учебную и 

производственную практики. 

2. Доля внебюджетных средств, полученных от деятельности учебно-производственного 

центра, от общего объема внебюджетных средств. 

3. Число зон по видам работ, аккредитованных в качестве экзаменационных площадок в 

рамках внедрения национальной системы оценки квалификаций, от общего количества зон по 

видам работ. 

 

Цели, задачи и целевые индикаторы Программы изложены в Приложении №1. 

Перечень целевых индикаторов Программы носит открытый характер и предусматривает 

возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, 

появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние 

на сферу образования. 
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IV. Ожидаемые результаты реализации Программы 

 

Для достижения цели Программы и решения задач, направленных на создание системы 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для машиностроительной 

отрасли синхронизированной с прогнозными запросами экономики и регионального рынка труда, 

планируется реализация ряда мероприятий. Количественные данные по выполнению целевых 

показателей представлены в Приложении №1 к Программе. 

 

Решение задачи 1 Формирование эффективной модели реализации образовательных 

программ в рамках образовательно-производственного кластера Машиностроение в 

Новосибирской области федерального проекта «Профессионалитет». 

 

1.1 Выстраивание новой отраслевой модели подготовки квалифицированных 

специалистов для машиностроительной отрасли на 100% синхронизированной с запросами 

экономики и регионального рынка труда. 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- обновить структуру, содержание и внедрить технологию реализации образовательных 

программ «Профессионалитет» по следующим специальностям и профессиям: 15.02.09 Аддитивные 

технологии; 15.02.16 Технология машиностроения; 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 15.01.36 Дефектоскопист; 

15.01.35 Мастер слесарных работ; 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства); 27.02.07 Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям); 

- обеспечить, для 100% реализуемых образовательных программ, участие представителей 

работодателей (включая организацию учебной и производственной практик; предоставление 

оборудования и материалов; участие в разработке образовательных программ и оценке 

результатов их освоения, проведении учебных занятий); 

- до 2028 года разработать не менее 42 методических указаний (рекомендаций) по 

современным методам обучения и технологиям реализации образовательных программ; 

- внедрить не менее 3 образовательных программ в год с использованием сетевой формы 

реализации; 

- обеспечить не менее 86% трудоустройство выпускников в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специальности или освоенной компетенции, в том числе не менее 

10% по договорам о целевом обучении от общей численности выпускников.  

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 1.1-1.6, указанных в 

Приложении №1. 

1.2 Проведение чемпионатов, конкурсов по профессиональному мастерству 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- подготовить и принять участие в региональном этапе чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»: ежегодно не менее 1 участника по компетенциям (не менее 

10 компетенций): Бережливое производство, Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительного производства, Металловедение, Неразрушающий контроль, Охрана труда, 

Работы на токарных универсальных станках, Изготовление прототипов (аддитивное 

производство), Инженер-технолог машиностроения, Промышленная механика и монтаж, Работы 

на фрезерных универсальных станках, Токарные работы на станках с ЧПУ, Фрезерные работы на 

станках с ЧПУ, Цифровая метрология и др. (таблица 1 и 2); 

- подготовить и принять участие в региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»: ежегодно не менее 1 участника; 

- организовать и провести ежегодно не менее 10 мероприятий регионального и 

Всероссийского уровня для профессионального и карьерного роста конкурсантов: региональный 

этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенциям 

Бережливое производство, Металловедение, Неразрушающий контроль, Охрана труда, Работы на 
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токарных универсальных станках (таблица 1); региональная конференция "Сегодня студент, 

завтра специалист"; профессиональные пробы в рамках федерального проекта «Билет в будущее»; 

конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии» и др.; 

- обучить ежегодно, не менее 2 экспертов, с правом проведения демонстрационного 

экзамена и регионального чемпионата. 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 1.7-1.13, указанных в 

Приложении №1. 

1.3 Повышение квалификации педагогических и иных работников колледжа в 

соответствии с мировыми стандартами в реальных производственных условиях, внедрение 

цифровой образовательной среды 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- организовать и реализовать для 100% педагогических работников обучение по 

программам ДПО, прохождение стажировок на базе организаций реального сектора экономики за 

последние 3 года, в том числе, ежегодно для не менее 2% педагогических работников, обучение по 

программам ДПО из федерального реестра программ ДПО по ведущим тематикам; 

- организовать и реализовать ежегодно для не менее 14% педагогических работников и 

мастеров производственного обучения, повышение квалификации в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

- обеспечить, не менее 25% преподавателями и мастерами производственного обучения, 

имеющими опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, реализацию профессиональных модулей 

ОП СПО; 

- создать для 100% обучающихся, условия получения качественного образования, вне 

зависимости от места нахождения, посредством предоставления доступа к цифровой 

образовательной платформе; 

- до 2028 года не менее чем 90% учебных дисциплин образовательной программы 

специальности, оснастить 100% учебно-методическими материалами на цифровой 

образовательной платформе колледжа. 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 1.14-1.19, указанных в 

Приложении №1. 

1.4 Формирование единой базы цифровых компетентностных профилей обучающихся 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- к 2028 году для не менее 70% выпускников, обеспечить подготовку для прохождения 

ГИА, в том числе с использованием механизма ДЭ, на оценку «хорошо» и «отлично»; 

- к 2028 году для 90% выпускников обеспечить прохождение ДЭ профильного уровня. 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 1.20-1.24, указанных в 

Приложении №1. 

 

Задача 2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у обучающихся, направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию 

 

2.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- разработать и реализовать на базе Центра дополнительного образования ежегодно не 

менее 10 программ и курсов повышения квалификации, в том числе по запросам работодателей; 

- реализовать ежегодно для не менее 180 слушателей обучение по программам 

профессионального обучения; 

- реализовать ежегодно для не менее 25 слушателей обучение по программам 

профессионального образования. 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 2.1-2.3, указанных в 

Приложении №1. 
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2.2. Внедрение современных форматов профессиональной ориентации различных 

категорий граждан, в том числе реализация программ профессиональной подготовки 

политехнической направленности 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- обучить ежегодно не менее 80 обучающихся общеобразовательных организаций по 

программам профессионального обучения, в том числе в рамках политехнической школы; 

- организовать ежегодно, не менее 12 профориентационных мероприятия, для обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

- ежегодно организовать и провести олимпиаду по профессиональному мастерству для 

обучающихся общеобразовательных организаций; 

- ежегодно организовать и реализовать, не менее чем по 1 рабочей профессии, 

профессиональные пробы в рамках федерального проекта «Билет в будущее». 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 2.4-2.7, указанных в 

Приложении №1. 

2.3 Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства) 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- организовать и реализовать ежегодно, не менее 215 активностей, направленных на 

нравственно-патриотическое воспитание и развитие самореализации; 

- до 2028 года обеспечить: вовлечение не менее 60% обучающихся во внеурочную 

деятельность; не менее 30% обучающихся в добровольческую и общественную деятельность;  

- обеспечить ежегодное участие, не менее 4% преподавателей и мастеров 

производственного обучения, в мероприятиях по наставничеству.  

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 2.8-2.11, указанных в 

Приложении №1. 

2.4 Вовлечение обучающихся и работников колледжа в проектную и международную 

деятельность 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- организовать и реализовать ежегодно, не менее 4 мероприятий, по международному 

сотрудничеству (конференции, олимпиады, чемпионаты, проекты); 

- ежегодно обеспечить подготовку и участие в не менее 10 проектах федерального и 

регионального уровня. 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 2.12-2.14, указанных в 

Приложении №1. 

 

Задача 3. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 

 

3.1 Совершенствование и развитие материально-технической базы колледжа, 

обеспечивающей условия для оценки компетенций и квалификации обучающихся 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- к 2028 году аккредитовать не менее 8 центров проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ) профильного уровня по следующим специальностям и профессиям: 15.02.16 Технология 

машиностроения; 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям); 15.02.09 Аддитивные технологии; 22.02.08 Металлургическое производство 

(по видам производства); 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям); 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 15.01.35 Мастер слесарных работ; 15.01.36 

Дефектоскопист; 

- к 2028 году оснастить и подготовить на базе колледжа площадки для проведения 

Чемпионатов по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионату высоких 

технологий по следующим компетенциям приведенным в таблице 1 Программы; 

- дооснастить аудитории необходимым оборудованием, мебелью и средствами обучения в 

соответствии с текущими потребностями, утвержденными планами ФХД. 
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Реализация способствует достижению целевых индикаторов 3.1-3.3, указанных в 

Приложении №1. 

3.2 Создание учебно-производственного комплекса в рамках образовательно-

производственного кластера Машиностроение в Новосибирской области федерального 

проекта «Профессионалитет» 

В рамках реализации Программы в течении 2025-2027 годов планируется: 

- ежегодно обеспечить вовлечение в производственный процесс производства продукции 

для реального сектора экономики не менее 50% обучающихся, проходящих учебную и 

производственную практики; 

- к 2028 году аккредитовать не менее 4 зон по видам работ для проведения национальной 

системы оценки квалификаций; 

- разработать оценочные средства для проведения промежуточной аттестации с учетом 

требований национальной системы оценки квалификаций. 

Реализация способствует достижению целевых индикаторов 3.4-3.6, указанных в 

Приложении №1. 

 

Аналитический обзор перспектив развития представлен в виде SWOT-анализа (таблица 3).  

 

Таблица 3 – SWOT-анализ ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных 

технологий» 

С
И

Л
Ь

Н
Ы

Е
 С

Т
О

Р
О

Н
Ы

 

Внутренние факторы 

Создание образовательно-производственного центра по Машиностроению 

Новосибирской области  
Профессии и специальности колледжа соответствуют перечню наиболее востребованных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования на рынке труда 

Новосибирской области на 2023-2026 годы 

Соответствие организационно-правового обеспечения образовательного процесса 

требованиям нормативных документов 

Обеспеченность образовательного процесса учебно-методическим и информационно-

методическим сопровождением, материально-технической базой 

Квалифицированный педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку 

специалистов в соответствии с ФГОС СПО  

Сформированность системы воспитательной работы 

  

Внешние факторы 

Реализация различных форм профориентационной работы, заключение договоров с 

общеобразовательными организациями г. Новосибирска 

Востребованность выпускников колледжа на региональном рынке труда  
Наличие работодателей-партнеров образовательно-производственного центра по 

Машиностроению 

Отраслевой ресурсный центр в сфере металлообработки и литейного производства 

Новосибирской области 

 

С
Л

А
Б

Ы
Е

 С
Т

О
Р

О
Н

Ы
 

Внутренние факторы 

Методологический разрыв между преподаваемыми знаниями и фактически 

необходимыми навыками 

Недостаточное оснащение учебно-методическими материалами цифровой 

образовательной платформы колледжа 

Недостаток штатных молодых специалистов  

Быстро меняющаяся геополитическая обстановка, влияющая на нормативно-правовое 

регулирование 

Внешние факторы 
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Низкий уровень подготовленности абитуриентов 

Низкая потребность от работодателей по заключению целевых договоров 

Низкий уровень обновления педагогического состава.  

В
О

З
М

О
Ж

Н
О

С
Т

И
 

Внутренние факторы 

Создание учебно-производственного комплекса на базе образовательно-

производственного центра по Машиностроению 

Выстраивание отраслевой модели подготовки квалифицированных специалистов для 

машиностроительной отрасли, синхронизированной с запросами экономики и 

регионального рынка труда 

Расширение спектра деятельности системы ДПО колледжа 

Реализация образовательных программ с использованием сетевой формы 

Реализация новых форм профориентационной работы 

Реализация заказов от реального сектора экономики на базе учебно-производственного 

комплекса 

Наличие условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и 

проектов 

Реализация индивидуальной образовательной траектории обучающихся 

Внешние факторы 

Привлечение социальных партнеров в качестве инвесторов 

Реализация непрерывного образования (школа-колледж-вуз-предприятие) 

Реализация проектов регионального, Всероссийского и международного уровней 

Наличие грантов, конкурсов, проектов различного уровня 

О
П

А
С

Е
Н

И
Я

 

Внутренние факторы 

Нехватка квалифицированных преподавателей, привлечённых из реального сектора 

экономики 

Низкая вовлеченность в реализацию мероприятий Программы развития 

Внешние факторы 

Ориентированность выпускников общеобразовательных организаций на высшее 

образование. 

Социально-экономическая непривлекательность некоторых профессий и специальностей 

колледжа для выпускников общеобразовательных организаций 

Недостаточное финансирование на реализацию мероприятий Программы 

 

V. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Для реализации Программы будут привлечены преподаватели и сотрудники колледжа. 

Финансирование Программы может осуществляться за счет средств федерального 

бюджета, областного бюджета Новосибирской области и внебюджетных источников. 

Сводные финансовые затраты Программы представлены в Приложении №2. 

 



Приложение №1 

Цели, задачи и целевые индикаторы 

программы инновационного развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской 

области «Новосибирский колледж промышленных технологий» на 2025-2027 г.г. 

 

Цель/задачи, 

требующие решения 

для достижения цели 

Наименование целевого индикатора Ед. 

измере-

ния 

Значение целевого 

индикатора 

Примечание 

(источник целевых 

индикаторов) 2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

1 2 3 4 5 6 7 

Цель: обеспечить на базе колледжа к 2027 году создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для 

машиностроительной отрасли на 100% синхронизированной с прогнозными запросами экономики и регионального рынка труда, с 

учетом новых вызовов экономики в рамках активно изменяющейся геополитической обстановки 

 

Задача 1. Формирование эффективной модели реализации образовательных программ в рамках образовательно-производственного 

кластера Машиностроение в Новосибирской области федерального проекта «Профессионалитет» 

 

1.1 Выстраивание 

новой отраслевой 

модели подготовки 

квалифицированных 

специалистов для 

машиностроительной 

отрасли на 100% 

синхронизированной 

запросами экономики 

и регионального 

рынка труда 

Целевой индикатор 1.1: 

Доля студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО, в реализацию которых вовлечены 

отраслевые предприятия (посредством софинансирования 

инфраструктуры колледжа, участия в управлении колледжем, 

реализации практико-ориентированной модели обучения) в 

общей численности студентов 

% 100 100 100 Программа «Развитие 

образования» 

Целевой индикатор 1.2: 

Доля выпускников очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года после окончания 

обучения по полученной специальности или освоенной 

компетенции, в общей численности выпускников 

% 86 88 90 Мониторинг Роструда 

базовое знач. 78%,  

для 

«Профессионалитет» 

– 85% 

Целевой индикатор 1.3: 

Доля студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО на основе договоров о целевом обучении, в 

общей численности студентов 

 

% 8 12 14 СПО-Мониторинг 
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Целевой индикатор 1.4:  

Доля образовательных программ СПО, в которых внедрена 

технология реализации образовательных программ 

«Профессионалитет» в общем количестве образовательных 

программ 

% 50 75 90 Программа ОПК 

Машиностроение 

Целевой индикатор 1.5:  

Количество образовательных программ, реализуемых с 

использованием сетевой формы 

 

шт. 3 4 5 СПО-Мониторинг 

Целевой индикатор 1.6:  

Количество разработанных и актуализированных 

методических рекомендаций по использованию и 

совершенствованию методов обучения и образовательных 

технологий при реализации образовательных программ 

шт. 32 40 42 Программа ОПК 

Машиностроение 

1.2 Проведение 

чемпионатов, 

конкурсов по 

профессиональному 

мастерству 

Целевой индикатор 1.7:  

Доля участников регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в общей 

численности обучающихся 

% 1 2 3 СПО-Мониторинг, 

данные НЦРПО 

Целевой индикатор 1.8:  

Доля участников регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству для инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» в общем количестве обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

% 20 30 40 Данные НЦРПО, 

НППК 

Целевой индикатор 1.9:  

Доля обучающихся, ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

различных уровней, в общей численности обучающихся 

% 2 3 4 Данные НЦРПО 

Целевой индикатор 1.10:  

Доля участников итогового (межрегионального) этапа и 

финалов чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в общей численности 

обучающихся 

% 0,5 0,7 1,0 СПО-Мониторинг, 

данные НЦРПО 
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Целевой индикатор 1.11:  

Доля участников, получивших медали национального 

чемпионата по профессиональному мастерству для инвалидов 

и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в общем количестве обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже 

% 0 0,1 0,1 Данные НЦРПО, 

НППК 

Целевой индикатор 1.12:  

Доля победителей и призеров итогового (межрегионального) 

этапа и финалов чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в общей численности 

обучающихся 

% 0,1 0,1 0,1 СПО-Мониторинг, 

данные НЦРПО 

Целевой индикатор 1.13:  

Количество организованных и проведенных на базе колледжа 

мероприятий регионального и Всероссийского уровня для 

профессионального и карьерного роста обучающихся 

шт. 12 13 14  

1.3 Повышение 

квалификации 

педагогических и 

иных работников 

колледжа в 

соответствии с 

мировыми 

стандартами в 

реальных 

производственных 

условиях, внедрение 

цифровой 

образовательной 

среды  

Целевой индикатор 1.14:  

Доля слушателей, прошедших обучение по программам ДПО 

из федерального реестра программ ДПО по ведущим 

тематикам в общей численности педагогических работников 

% 2 4 6 СПО-Мониторинг, 

данные УПОиВШ 

Целевой индикатор 1.15:  

Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

% 100 100 100 Отчет о 

самообследовании 

Целевой индикатор 1.16:  

Доля педагогических работников, прошедших стажировку на 

базе организаций реального сектора экономики в течение 3 

лет, в общей численности педагогических работников 

% 100 100 100 Программа ОПК 

Машиностроение 

Целевой индикатор 1.17:  

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших повышение квалификации в рамках ФП 

«Профессионалитет» в общей численности педагогических 

работников и мастеров производственного обучения 

% 14 18 20 СПО-Мониторинг, 

данные НЦРПО 
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Целевой индикатор 1.18:  

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 

обеспечивающих реализацию профессиональных модулей ОП 

СПО, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности в 

общей численности педагогических работников и мастеров 

производственного обучения 

% 25 28 34 Аккредитационный 

мониторинг. 

Не менее 25% 

Целевой индикатор 1.19:  

Доля учебных дисциплин по основным профессиональным 

образовательным программам, 100% оснащенных учебно-

методическими материалами на цифровой образовательной 

платформе колледжа от общего количества учебных 

дисциплин по образовательным программам 

% 50 75 90  

1.4 Формирование 

единой базы 

цифровых 

компетентностных 

профилей 

обучающихся 

Целевой индикатор 1.20: 

Доля выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в 

общей численности выпускников 

% 65 72 78 Отчет о 

самообследовании 

Целевой индикатор 1.21: 

Доля обучающихся, получивших на ГИА в форме/с 

использованием механизма демонстрационного экзамена 

только оценки «хорошо» или «отлично» в общем количестве 

выпускников колледжа, прошедших ГИА в форме ДЭ 

 

% 50 64 70 СПО-Мониторинг 

Целевой индикатор 1.22: 

Доля выпускников, получивших по результатам ДЭ в рамках 

ГИА результат выше медианного значения не менее чем на 

15%, в общем количестве выпускников колледжа, прошедших 

ГИА в форме ДЭ 

 

% 8 12 20 СПО-Мониторинг, 

данные УПОиВШ 

Целевой индикатор 1.23: 

Доля выпускников, прошедших ДЭ профильного уровня, в 

общем количестве выпускников, прошедших ДЭ 

 

% 26 64 90 ФП 

Профессионалитет 
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Задача 2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся, 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию. 

2.1. Расширение 

потенциала системы 

дополнительного 

образования 

Целевой индикатор 2.1: 

Количество программ дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения, реализованных 

на базе колледжа, в том числе по запросу работодателей 

шт. 10 15 20 Программа ОПК 

Машиностроение 

Целевой индикатор 2.2: 

Количество слушателей, обученных по программам 

профессионального обучения 

 

шт. 180 200 230 СПО-Мониторинг 

Целевой индикатор 2.3: 

Количество слушателей, обученных по программам 

дополнительного профессионального образования 

 

шт. 28 45 50 СПО-Мониторинг 

2.2. Внедрение 

современных 

форматов 

профессиональной 

ориентации 

различных категорий 

граждан, в том числе 

реализация программ 

профессиональной 

подготовки 

политехнической 

направленности 

Целевой индикатор 2.4: 

Число обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые прошли обучение по программам профессионального 

обучения в колледже, в том числе в рамках политехнической 

школы 

шт. 80 100 120 СПО-Мониторинг 

Целевой индикатор 2.5: 

Доля участников политехнической школы, принявших участие 

в чемпионатах, конкурсах, олимпиадах по профессиональному 

мастерству в общей численности обучающихся 

политехнической школы 

% 8 10 12  

Целевой индикатор 2.6: 

Количество профориентационных мероприятий, 

организованных колледжем, и число обучающихся 

общеобразовательных организаций 6-11 классов, принявших 

участие в профориентационных мероприятиях 

шт./шт. 12/ 

1500 

14/ 

3000 

22/ 

3200 

Программа ОПК 

Машиностроение 

Целевой индикатор 2.7: 

Количество договоров с общеобразовательными 

организациями об организации совместных 

профориентационных мероприятий 

 

шт. 16 18 20 Программа ОПК 

Машиностроение 
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2.3 Создание условий 

для развития 

наставничества, 

поддержки 

общественных 

инициатив и 

проектов, в том числе 

в сфере 

добровольчества 

(волонтерства) 

Целевой индикатор 2.8: 

Количество реализованных проектов, активностей, 

направленных на нравственно-патриотическое воспитание и 

развитие самореализации 

шт. 215 230 240  

Целевой индикатор 2.9: 

Доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную 

деятельность, направленную на профессиональное, 

личностное развитие и патриотическое воспитание, от общего 

количества обучающихся колледжа 

% 40 50 60 НП Молодежь и дети 

Базовый показатель 

30% для внеурочной 

деятельности 

Целевой индикатор 2.10: 

Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность от общего количества 

обучающихся колледжа 

% 10 20 30 НП Молодежь и дети 

Целевой индикатор 2.11: 

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 

принявших участие в мероприятиях по наставничеству, от 

общего количества педагогических работников и мастеров 

производственного обучения 

% 14 16 20 Программа ОПК 

Машиностроение 

2.4 Вовлечение 

обучающихся и 

работников колледжа 

в проектную и 

международную 

деятельность 

Целевой индикатор 2.12: 

Количество подготовленных и реализованных проектов, 

программ, мероприятий в сфере международного 

сотрудничества 

шт. 4 6 8  

Целевой индикатор 2.13: 

Количество педагогических работников колледжа, принявших 

участие в проектах в сфере международного сотрудничества 

чел. 10 14 18  

Целевой индикатор 2.14: 

Количество подготовленных проектов (мероприятий), для 

участия в федеральных и региональных конкурсах, грантах, 

инновационных площадках 

шт. 10 12 15  

Задача 3. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 

3.1 

Совершенствование и 

развитие 

материально-

Целевой индикатор 3.1: 

Количество аккредитованных центров проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) профильного уровня 

 

шт. 4 7 8  
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технической базы 

колледжа, 

обеспечивающей 

условия для оценки 

компетенций и 

квалификации 

обучающихся 

Целевой индикатор 3.2: 

Количество площадок проведения Чемпионатов по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

чемпионату высоких технологий, организованных на базе 

колледжа 

шт. 5 6 7  

Целевой индикатор 3.3: 

Доля / количество учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских, обновленных современным оборудованием, 

мебелью и средствами обучения от общего количества 

кабинетов, лабораторий, мастерских (52) 

%/шт. 3/2 11/6 15/8 Программа «Развитие 

образования» 

3.2 Создание учебно-

производственного 

комплекса в рамках 

образовательно-

производственного 

кластера 

Машиностроение в 

Новосибирской 

области федерального 

проекта 

«Профессионалитет» 

Целевой индикатор 3.4: 

Доля обучающихся, вовлеченных в производственный процесс 

производства продукции для реального сектора экономики, от 

общего количества обучающихся, вышедших на учебную и 

производственную практики 

% 50 64 72  

Целевой индикатор 3.5: 

Доля внебюджетных средств, полученных от деятельности 

учебно-производственного центра, от общего объема 

внебюджетных средств 

% 30 40 45  

Целевой индикатор 3.6: 

Число зон по видам работ, аккредитованных в качестве 

экзаменационных площадок в рамках внедрения национальной 

системы оценки квалификаций, от общего количества зон по 

видам работ 

шт. 0 2 4  
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Приложение №2  

Основные мероприятия  

программы инновационного развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской 

области «Новосибирский колледж промышленных технологий» на 2025-2027 г.г. 

 
Наименование мероприятия Наименование 

показателя 
Значение 

показателя 

на 2025 год 

Значение 

показателя 

на 2026 год 

Значение 

показателя 

на 2027 год 

Ответственный  Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 6 7 

Цель: обеспечить на базе колледжа к 2027 году создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для 

машиностроительной отрасли на 100% синхронизированной с прогнозными запросами экономики и регионального рынка труда, с 

учетом новых вызовов экономики в рамках активно изменяющейся геополитической обстановки 

 

Целевой индикатор 1.7-1.12 

Подготовка участников к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

чемпионата высоких 

технологий и «Абилимпикс»  

Количественный 

показатель 
14 26 39 Зам. директора 

по УПР 

ежегодно не менее 1 участника по 

компетенциям (не менее 10 компетенций): 

Бережливое производство, Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительного производства, 

Металловедение, Неразрушающий контроль, 

Охрана труда, Работы на токарных 

универсальных станках, Изготовление 

прототипов (аддитивное производство), 

Инженер-технолог машиностроения, 

Промышленная механика и монтаж, Работы на 

фрезерных универсальных станках, Токарные 

работы на станках с ЧПУ, Фрезерные работы 

на станках с ЧПУ, Цифровая метрология и др. 

Стоимость 

единицы, тыс. руб. 

25,0 35,0 40,0 

Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

350,0 910,0 1560,0 

областной бюджет  - - - 

федеральный 

бюджет  

- - - 

внебюджетные 

источники 

350,0 910,0 1560,0 

Целевой индикатор 1.7-1.12, 

1.14-1.17 

Обучение, повышение 

квалификации, стажировки 

руководящих и 

педагогических работников, 

мастеров производственного 

обучения, в том числе в 

рамках ФП 

«Профессионалитет» 

Количественный 

показатель 
10 14 16 Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УПР 

ежегодно для не менее 14% педагогических 

работников и мастеров производственного 

обучения, повышение квалификации в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» от 

общего количества педагогических работников 

и мастеров производственного обучения 

Стоимость 

единицы, тыс. руб. 

60,0 80,0 100,0 

Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

600,0 1120,0 1600,0 

областной бюджет  - - - 

федеральный 

бюджет  

- - - 

внебюджетные 

источники 

600,0 1120,0 1600,0 
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Целевой индикатор 1.13, 

2.12 

Организация, проведение и 

участие в мероприятиях 

регионального, 

Всероссийского и 

международного уровня для 

профессионального и 

карьерного роста 

обучающихся  

Количественный 

показатель 
12 13 14 Директор 

колледжа 

2025 год: региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям 

Бережливое производство, Неразрушающий 

контроль, Охрана труда, Работы на токарных 

универсальных станках 

конкурсы профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» 

отборочные соревнования и Финал 

Национального чемпионата «Профессионалы» 

(участие) 

2026- 2027 г.: региональный этап чемпионата 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям 

Бережливое производство, Металловедение, 

Неразрушающий контроль, Охрана труда, 

Работы на токарных универсальных станках 

конкурсы профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» 

региональная конференция "Сегодня студент, 

завтра специалист" 

профессиональные пробы в рамках 

федерального проекта «Билет в будущее» 

отборочные соревнования и Финал 

Национального чемпионата «Профессионалы» 

(участие) 

Стоимость 

единицы, тыс. руб. 

120,0 180,0 200,0 

Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

1440,0 2340,0 2800,0 

областной бюджет  1152,0 1872,0 2240,0 

федеральный 

бюджет  

- - - 

внебюджетные 

источники 

288,0 468,0 560,0 

Целевой индикатор 3.1-3.2 

Проектирование и создание 

площадок, оснащенных 

современной материально-

технической базой, в том 

числе проведение ремонтных 

работ, приобретение 

оборудования, в том числе в 

рамках национальной 

системы оценки 

квалификаций 

Количественный 

показатель 
- 3 2 Директор 

колледжа 

2026 год: 

Дооснащение площадки по компетенции 

«Бережливое производство» на 10 рабочих 

мест: 

- приобретение наборов по бережливому 

производству. 

Создание и оснащение площадки по 

компетенции «Металловедение» на 15 рабочих 

мест: 

- подготовка и оснащение площадки в 

соответствии с ИЛ по компетенции 

«Металловедение». 

Создание и оснащение площадки по 

компетенции «Лазерные технологии» на 6 

рабочих мест: 

Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

- 3000,0 3000,0 

областной бюджет  - 2800,0 2800,0 

федеральный 

бюджет  

- -  

внебюджетные 

источники 

- 200,0 200,0 
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- подготовка и оснащение площадки в 

соответствии с ИЛ по компетенции «Лазерные 

технологии». 

2027 год:  

Создание и оснащение площадки по 

компетенции «Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительного производства» на 6 

рабочих мест: 

- подготовка и оснащение площадки в 

соответствии с ИЛ по компетенции 

«Конструкторско-технологическое 

обеспечение машиностроительного 

производства». 

Создание и оснащение площадки по 

компетенции «Цифровая метрология» на 6 

рабочих мест: 

- подготовка и оснащение площадки в 

соответствии с ИЛ по компетенции «Цифровая 

метрология». 

Целевой индикатор 3.1 

Аккредитация центров 

проведения 

демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ) профильного уровня 

Количественный 

показатель 
4 7 8 Зам. директора 

по УПР, 

зам. директора 

по УМР 

приобретение расходных материалов в 

соответствии с ИЛ по специальностям и 

профессиям: 15.02.16 Технология 

машиностроения; 15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям); 15.02.09 Аддитивные технологии; 

22.02.08 Металлургическое производство (по 

видам производства); 27.02.07 Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям); 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков; 15.01.35 

Мастер слесарных работ; 15.01.36 

Дефектоскопист  

Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

1400,0 2000,0 2500,0 

областной бюджет  1400,0 2000,0 2500,0 

федеральный 

бюджет  

- - - 

внебюджетные 

источники 

- - - 

Целевой индикатор 3.3 

Дооснащение аудиторий 

необходимым 

оборудованием, мебелью и 

средствами обучения 

Количественный 

показатель 
3 11 15 Зам. директора 

по УПР, 

зам. директора 

по УМР 

2025 год: 

Например … ауд. – оснащение рабочего места 

преподавателя: компьютер, интерактивная 

доска... 

2026-2027 г.: 

Приобретение оборудования в соответствии с 

изменениями требований ИЛ по созданным 

Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

800,0 1600,0 2200,0 

областной бюджет  

 

640,0 1280,0 1760,0 
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федеральный 

бюджет  

- - - площадкам. 

внебюджетные 

источники 

160,0 320,0 440,0 

ИТОГО затрат по программе: Сумма затрат, тыс. 

руб. 

в том числе: 

4590,0 10970,0 13660,0   

областной бюджет  3192,0 7952,0 9300,0 

федеральный 

бюджет  

- - - 

внебюджетные 

источники 

1398,0 3018,0 4360,0 

 


