
 
 



2 
 

Оглавление 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБПОУ НСО 

«НОВОСИБИРСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» ........................................ 3 

1.1.Область применения программы. Цели и задачи ............................................................................. 3 

1.2 Результаты освоения программы ....................................................................................................... 5 

1.3. Личностные результаты реализации программы воспитания ........................................................ 6 

РАЗДЕЛ 2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА .................................. 10 

2.1 основы реализации Программы воспитания и социализации ....................................................... 10 

2.2. Организационные мероприятия ...................................................................................................... 13 

2.2.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение .................................................................. 13 

2.2.2. Работа с родителями ................................................................................................................ 15 

2.2.3. Сопровождение обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, и лиц из их числа .......................................................................................... 17 

2.3 Реализация программы воспитания ................................................................................................. 19 

2.4 Социально-психологическое сопровождение студентов. Социальная адаптация. ..................... 52 

2.4.1. Профилактика безнадзорности и правонарушений. Взаимодействие с семьёй и родителями

 ................................................................................................................................................................... 52 

2.4.2. Работа с обучающимися, состоящими в ПДН  и  на внутриколледжном учёте ...................... 57 

(профилактика безнадзорности и правонарушений) ............................................................................ 57 

2.5. Психологическое сопровождение студентов ................................................................................. 59 

2.6. Работа  библиотеки ........................................................................................................................... 62 

2.7. План работы воспитателя общежития ............................................................................................ 67 

2.8.Методическое объединение классных руководителей .................................................................. 81 

2.9. Работа  музея колледжа .................................................................................................................... 84 

4.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ............... 89 

4.1. Материально-технические условия ................................................................................................ 89 

4.2. Кадровое обеспечение ...................................................................................................................... 91 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБПОУ НСО «НОВОСИБИРСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

1.1.Область применения программы. Цели и задачи 

Название Содержание  

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания и социализации   обучающихся ГБПОУ 

НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий» 
 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 
1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция о правах ребенка; 

3. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ (с изм. и доп. 

вступивший в силу с 01.09.2020); 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в      

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

5. Указ Президента Российской   Федерации   от   21.07.2020   г.   № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. 

№996-р; 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р    об     утверждении     Плана     мероприятий     по     реализации 

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности, утвержденный 

Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1557; 

9. Устав ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных 

технологий»; 

10. Нормативные локальные акты 

Цель и задачи 

программы 

Цель рабочей программы воспитания и социализации  обучающихся 

ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий» 

  – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

 Задачи: 

1. Создание условий для консолидации усилий социальных институтов по 

воспитанию обучающихся профессиональных образовательных 

организаций. 

2. Формирование социально-педагогической инфраструктуры. 

3. Содействие комплексной поддержке, социальной реабилитации и 

полноценной интеграции в общество уязвимых категорий обучающихся 
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Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации  обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей  и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда  и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию  и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. ( п. 2 в 

ред. ФЗ от 31.07.2020 N 304-ФЗ). 

 

Воспитательная работа в ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных 

технологий»  направлена на создание и развитие педагогически воспитывающей среды, 

повышение социального статуса воспитания в системе образования, укрепление 

воспитательных функций всех структурных подразделений, взаимодействие семьи и 

образовательного учреждения, продолжение и сохранение традиций, развитие 

гуманистических принципов нравственного, гражданского и патриотического воспитания. 

ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий». 

4. Обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности педагогических работников, родителей 

(законных представителей). 
Создание системы мониторинга качества системы воспитания в ГБПОУ НСО 
«Новосибирский колледж промышленных технологий».  

5. 5. Создание условий для приобретения обучающимися опыта    осуществления 
социально значимых дел и профессионального самоутверждения. 

6. Создание условий для формирования общих и профессиональных 

компетенций обучающихся, достижения личностных и метапредметных 

образовательных результатов, эффективно влияющих на разностороннее 

развитие личности обучающихся колледжа. 

7. Создание условий для формирования активной гражданской 

позиции, гражданского самоопределения и ответственности. 

8. Создание условий для развития у студентов навыков укрепления 

физического, психического и эмоционального здоровья; 

9. Создание условий для формирования самостоятельной ответственной и 

социально мобильной личности, способной к успешной социализации в 

обществе, личностному самоопределению и саморазвитию. 
 

Сроки 

реализации 

программы 

Сроки реализации программы на базе среднего общего образования в 

очной форме – 2 года 10 месяцев, на базе основного общего образования в 

очной форме – 3 года 10 месяцев 

 

Исполнители 

программы 

Исполнителями являются администрация колледжа (директор, заместители 

директора), кураторы групп, преподаватели, сотрудники учебной части, 

педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, сотрудники 

библиотеки, руководители кружков и спортивных секций, студенческое 

самоуправление. 
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В центре воспитания педагогического коллектива – обучающийся, его личностное 

развитие, формирование у него системных знаний о различных аспектах развития России и 

мира.  

Программа воспитания и социализации обучающихся построена на основе базовых 

национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная 

солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, образование, 

традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на 

воспитание высоконравственного, творческого, компетентного  гражданина России, 

принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее 

настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации, подготовленного к жизненному 

самоопределению. 

 

1.2 Результаты освоения программы 

 

Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 
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1.3. Личностные результаты реализации программы воспитания 
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Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

     ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

 

 

       ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 

 

       ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

 

       ЛР 4 

Проявляющий  и демонстрирующий уважение

 к людям труда, осознающий ценность

 собственного  труда.  Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно

 и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

      ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального 
народа 
России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

 

 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского 
государства. 

 

 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
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ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям,
 обладающий 
основами эстетической культуры. 

 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими 
детьми и их финансового содержания. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 
сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 
Демонстрирующий самостоятельность, организованность в 
решении 
профессиональных задач 

 

ЛР 15 

Проявляющий коммуникабельность при работе в коллективе, 

способность работать в команде, толерантно воспринимая 

социальные, 
этнические конфессиональные и культурные различия 

 

ЛР 16 

Способный оперативно принятие решение в сложившихся 

производственных проблемах, связанных с автоматизацией 

производства, выборе на основе анализа вариантов 

оптимального 
прогнозирования последствий решения 

 

 

    ЛР 17 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению, избегающий 

безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих 

общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики 

ЛР 18 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной организации 

ЛР 19 Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 
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ЛР 20 Демонстрирующий познавательную потребность в субъектном 

постижении истории, культуры, искусства родного края и 

Отечества в постоянном сравнении – «диалоге культур» 

прошлого и настоящего; готовый к рефлексии и самопознанию, 

диалогическому общению со своим внутренним «Я» 

ЛР 21 Готовый к социальному партнерству как добровольному 

сотрудничеству на основе консенсусного диалога и 

взаимовыгодного социального обмена (идеями, ценностями, 

знаниями) с соблюдением интересов всех сторон, 

объединяющих усилия в достижении общих воспитательных 

целей 

ЛР 22 Стремящийся к командной, социально значимой деятельности, 

формированию отношений ответственной зависимости, 

социальных компетенций, умений взаимодействовать, 

планировать, распределять деятельность 

ЛР 23 Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, 

общественнополитического и культурного развития региона 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

ЛР 24 Умеющий эффективно общаться с коллегами, руководством 

ЛР 25 Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

ЛР 26 Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены 

промышленных технологий 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса 

ЛР 27 Креативно мыслящий, готовый к творческой деятельности 

ЛР 28 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, 
обществом и государством 
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РАЗДЕЛ 2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 

2.1 основы реализации Программы воспитания и социализации 

      Реализация Программы воспитания и социализации студентов строится на основе 

создания комфортной воспитывающей среды и начинается с изучения личности студента. С 

этой целью в колледже действует социально-психологическая служба, которая организует 

психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, помогает студентам 

в адаптации в учебном заведении, проводит мониторинг и анкетирование 

удовлетворённостью организацией образовательного процесса, оказывает консультативную 

помощь всем участникам образовательного процесса. 

     Воспитание осуществляется на основе следующих принципов: 

ЛР 29 Осознанный выбор будущей профессии как путь и способ 

реализации собственных жизненных планов 
 

ЛР 30 Способный к самостоятельному решению вопросов 
жизнеустройства 
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- преемственность воспитательной деятельности, осуществляемой с учётом социально-

психологических особенностей студентов; 

- целенаправленное управление развитием личности с учётом национальных, религиозных 

особенностей, профессиональной специфики; 

- личностный подход, признающий интересы студента и его семьи; 

- гражданственность; 

- патриотизм. 

В колледже организовано и действует методическое объединение классных 

руководителей, работа которого направлена на организацию воспитания и социализации 

студентов, реализацию единых педагогических требований и координацию совместной 

деятельности. Заседания методического объединения проводятся ежемесячно.  

Одна из главных задач социализации – мероприятия по профилактике 

безнадзорности и правонарушений, охране здоровья, воспитания уважения к здоровому 

образу жизни. 

В колледже на протяжении 16 лет действует волонтёрский отряд «Территория 

добра». Развитие добровольческого движения расширяется с каждым годом, количество 

акций и студентов, принимающих в них участие, увеличивается постоянно. 

 Ценностно-ориентационная работа строится на сохранении и развитии традиций 

колледжа, чему в немалой степени способствуют общеколледжные мероприятия. 

В образовательном учреждении существует административная структура, 

ответственная за состояние воспитательной работы – Воспитательный совет. Он 

представлен следующим составом: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- педагог-организатор; 

-социальный педагог; 

-педагог-психолог;  

-заведующий отделением; 

           -воспитатель общежития; 

           -библиотекарь; 

           -руководитель физического воспитания; 

Должностные инструкции членов Совета разработаны в соответствии с 

требованиями и доведены до каждого. 
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Колледж на протяжении многих лет сотрудничает с МБУ Центр «Родник», 

«Прометей». Центром «Молодёжный». Принимает участие в конкурсах профессионального 

мастерства, фестивалях «Я вхожу в мир искусств», «Арт-Профи», проекте «Грани успеха». 

Среднее количество обучающихся –1171 человек. Количество групп –49. Колледж 

принимает на обучение по специальностям и рабочим профессиям.  

Срок обучения – 3 года 10 месяцев (база 9 классов, специалисты среднего звена). 

2 года 10 месяцев (база 11 классов, специалисты среднего звена; 

квалифицированные рабочие кадры). 

Колледж имеет общежитие на 124 проживающих. Согласно структуре и штатной 

численности в общежитии работает воспитатель. Создана структура самоуправления – 

Совет общежития. Есть спортивная комната, актовый зал, комната самоподготовки. 
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2.2. Организационные мероприятия 

 

 
Мероприятия Сроки Ответственный 

2.2.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение 

Цель: Выработка единых требований к организации воспитательного процесса, разработка методического сопровождения воспитательной 

деятельности. 

Задачи: 

1. Оказание методической помощи классным руководителям. 
2. Создание методической копилки. 

Формирование пакета нормативно-правовых документов и 

локальных актов, регламентирующих воспитательную работу в 
колледже 

сентябрь-октябрь 

(ежегодно) 

 

Заместитель директора по УВР 

Разработка методических 
воспитательного процесса 

рекомендаций по организации 
ежегодно Заместитель директора по УВР 

Проведение мониторинга 
деятельности колледжа 

эффективности  воспитательной 
ежегодно Заместитель директора по УВР 

Участие в обучающих семинарах по организации воспитательного 

процесса 

 

ежегодно 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

педагог- 
психолог, социальный педагог 

Оформление стенда «Воспитательная работа колледжа» 
ежегодно Заместитель директора по УВР 

Подготовка приказа о назначении классных руководителей на текущий 

учебный год сентябрь (ежегодно) Заместитель директора по УВР 

Знакомство с личными делами обучающихся 1 курса 
сентябрь, I семестр 

Социальный педагог, педагог- 

психолог, классные 

руководители 
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Выборы и назначение старост учебных групп сентябрь (ежегодно) Классные руководители 

Рассмотрение и утверждение планов воспитательной работы 
учебных групп 

сентябрь (ежегодно) 
Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

Проведение бесед со студентами о правилах внутреннего 
распорядка в колледже, организации учебного процесса, правах и 
обязанностях студентов 

сентябрь (ежегодно) 
Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

Организация дежурства по колледжу администрации сентябрь (ежегодно) Заместитель директора по УВР 

Организация систематического контроля успеваемости, 

посещаемости студентов ежегодно Классные руководители 

Представление списков студентов, нуждающихся в социальной 
защите 

ежегодно 
Классные руководители, 

социальный педагог 

Проведение бесед со студентами о порядке организации воспитательной 

работы, формирование списков активистов для участия в творческих 

конкурсах и спортивных соревнованиях 

 

сентябрь, I семестр 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители, педагог- 

организатор 

Тематические классные часы «Наш колледж: традиции и правила», 

«Выполнение Устава колледжа» 
 

сентябрь, I семестр 

 

классные руководители 

Создание банка данных о студентах: 

- пропускающих     занятия     без     уважительной      причины; 

- находящихся       в        трудной        жизненной        ситуации; 

- относящихся к категории детей-сирот. Постановка на внутренний учет 

«трудных подростков», а также обучающихся, состоящих на учете в ПДН 

 

 

ежегодно 

 

Заместитель директора по УВР, 

социальный педагог, 

классные руководители 

Заполнение социального паспорта группы. Составление 

социального паспорта колледжа. 
сентябрь, октябрь 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

Рассмотрение вопросов профилактической работы с подростками на 

совещаниях при директоре, семинарах классных руководителей 
ежегодно администрация колледжа 
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Организация индивидуальных консультаций для классных 

руководителей «Подростковые проблемы», «Проблемы детей, 

воспитывающихся в неполных семьях» и др. 

 

по мере необходимости 
Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Оказание адресного социально-педагогического сопровождения 

обучающимся, требующим особого внимания (не посещающим занятия, 

часто болеющим, проживающим в неблагополучных семьях, категории 

детей-сирот и лиц из их числа) 

 

 

по мере необходимости 

 

Заместитель директора по УВР 

социальный педагог, педагог- 

психолог, классные 

руководители 

Консультации психолога (индивидуальные и групповые) 
по мере необходимости Педагог-психолог 

2.2.2. Работа с родителями 

Цель: Установление связей с родителями для повышения эффективности учебного и воспитательного процесса. 

Задачи: 

1. Повышение роли семьи в воспитании детей. 

2. Выявление и анализ проблем, возникающих у родителей в воспитании детей. 

3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе. 
4. Обеспечение единства действий семьи и колледжа в образовательном процессе. 
Индивидуальная работа с родителями ежедневно классные руководители 

Общеколледжное собрания для родителей студентов 1 курса. Собрания по 

группам: 1 курс – тема «Ваш ребенок – студент НКПТ». 

2, 3, 4 курсы – тема «Задачи совместной работы педагогического 

коллектива и родителей учебный год» 

 

 

сентябрь (ежегодно) 

 

 

Заместитель директора по 

УВР классные 

руководители 

Индивидуальные беседы с родителями неуспевающих 
обучающихся 

по мере необходимости классные руководители 
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Приглашение родителей обучающихся, нарушающих Правила внутреннего 

распорядка обучающихся, на заседание совета профилактики 
 

по мере необходимости 

 

классные руководители 

Индивидуальное собеседование с родителями обучающихся, 
совершивших преступления 

по мере необходимости классные руководители 

Педагогическое консультирование на тему «Как помочь студенту в 
период адаптации», «Родители – ребенок: проблемы общения», 
«Подросток и наркотики» 

по мере необходимости 
Педагог-психолог, социальный 

педагог 

Проведение бесед на родительских собраниях в группах нового набора по 

вопросам здорового образа жизни и негативного влияния 
ПАВ на здоровье человека 

 

раз в семестр 

 

классные руководители 

Родительские собрания по вопросам антитеррористической 
безопасности, безопасности в сети Интернет 

сентябрь, март (ежегодно) классные руководители 

Регулярное информирование родителей об успешности обучения 
студентов 

раз в месяц классные руководители 

Проведение с родителями совместных внеклассных 
воспитательных мероприятий 

ежегодно классные руководители 

Родительские собрания в группах 1-3 курса «Итоги работы группы в 1-м 

полугодии» 

 

январь II, IV, VI семестр 

 

классные руководители 

Родительские собрания студентов выпускных групп. Подготовка к 
ГИА 

май VII семестр классные руководители 

Итоговое родительское собрание «Наши успехи и неудачи за год». 

«Организация летнего отдыха обучающихся» 
 

июнь II, IV, VI семестр 

 

классные руководители 
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2.2.3. Сопровождение обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их 

числа 

Цель: создание в колледже оптимальных условий для успешной социальной адаптации обучающихся категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. 

Задачи: 

1. Создание системы социальной помощи и психолого-педагогической поддержки обучающихся данной категории. 

2. Формирование у обучающихся положительного отношения к себе и окружающему миру, профилактика негативных поведенческих 

тенденций. 

3. Формирование у обучающихся устойчивой мотивации к получению специальности. 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Определение социального статуса абитуриента из категории дтей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа 

 

июль – август I семестр 

 

приемная комиссия 

Издание приказов и контроль за выплатой денежных средств детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

 

ежемесячно 

Заместитель директора по УВР, 

социальный 

педагог, главный 

бухгалтер 

Индивидуальное собеседование с вновь поступившими детьми- 
сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

сентябрь I семестр Социальный педагог 

Разработка рекомендаций классным руководителям по осуществлению 

профилактической работы со студентами, находящимися в трудной 

жизненной ситуации 

 

 

ежегодно 

 

Заместитель директора по УВР, 
социальный педагог, 

педагог-психолог 

Контроль за соблюдением прав обучающихся из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей 

ежегодно Социальный педагог 

Организация и проведение психолого-педагогического сопровождения в 

процессе обучения данной категории обучающихся 
 

ежегодно 
Социальный-педагог, педагог- 

психолог, классные 
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руководители 

Обеспечение занятости и организация отдыха в каникулярное 

время обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

 

декабрь, июнь (ежегодно) 
Социальный 

педагог, классные 

руководители 

Содействие трудоустройству обучающихся из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей 

июнь (ежегодно) Социальный педагог 
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2.3 Реализация программы воспитания 

Доминантными направлениями воспитательной деятельности

 колледжа  являются: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;  

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности;  

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 

 4) здоровьесберегающее воспитание;  

5) профессиональное и бизнес ориентирование;  

6) развитие самоуправления. 

Высокий уровень воспитания, качественная профессиональная подготовка, 

соотносящиеся с индивидуальными претензиями и параметрами личности, через 

ориентацию обучающихся на демонстрацию активной гражданской позиции напрямую 

влияют на самочувствие обучающихся и являются мощным стимулом для 

самореализации обучающихся в социуме.  

Модуль 1.  Становление личности в духе патриотизма и гражданственности. 

Цель: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи: 

- Воспитание обучающихся в духе уважения Конституции Российской 

Федерации, законности, нормам общественной и коллективной жизни. 

- Воспитание чувства гордости, глубокого уважения и почитания символов 

Российской Федерации: Герба, флага, Гимна; другой российской и Новосибирской 

символики и исторических святынь России. 

- Воспитание чувства принадлежности к своей малой Родине. 

- Формирование осознанного понимания и исполнения своего гражданского, 

профессионального долга. 

- Формирование правосознания, гражданской ответственности обучающихся, 

стойкой жизненной позиции. 

План мероприятий по гражданско- патриотическому воспитанию 

Наименование Сроки 

реализации 

Ответственные и исполнители Код ЛК 

Поднятие флага Российской 

Федерации 

Еженедельно  Заместитель директора по У ВР,  

педагог – организатор,  Совет 

Обучающихся 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР5, 

ЛР8 

ЛР 20 
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ЛР 22 

ЛР 23 

День окончания Второй 

мировой войны Презентация 

Сентябрь  Заместитель директора по У ВР, 

классные руководители 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР5, 

ЛР6,  

ЛР8 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом, , с плакатов, 

Конкурс рисунков «Нет – 

терроризму!» Встречи с 

сотрудниками ОМОН, 

участковыми отделов полиции по 

профилактике экстремистских 

проявлений в молодежной среде 

Сентябрь  Заместитель директора по У ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители 

ЛР1. 

ЛР3, 

ЛР7, 

ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День машиностроителя  Сентябрь  Заместитель директора по У ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители 

ЛР1. 

ЛР3, 

ЛР7, 

ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Акция «Свеча Памяти» в

 честь Дня 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Сентябрь Заместитель директора по 

У В Р ,     классные

 руководители

, 
Старосты 

ЛР1. 

ЛР3, 

ЛР7, 

ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Городская добровольческая акция 

«Чистая территория» 

Сентябрь- 

апрель 

Заместитель директора по 

УВР, классные

 руководители

, 
Старосты 

ЛР1, 

ЛР4, 

ЛР6, 

ЛР7, 

ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Городской туристический слет 
студенческой молодежи 
«ЭкоСтарт» 

Сентябрь- 
Октябрь 

Заместитель директора по 
УВР, 
Педагог- организатор 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День памяти жертв политических 
репрессий 

Октябрь  Заместитель директора по УВР, 
Преподаватели истории  

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 
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ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Международная 

акция «Большой 

этнографический 

диктант» 

В течение 

года 

Заместитель директора по У ВР,   

преподаватели 

ЛР1, 

ЛР4, 

ЛР6, 

ЛР7, 

ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Фестиваль национальных 
культур «Мы 
вместе!», посвященный 
Дню народного  единства 

Ноябрь Заместитель директора по УВР, 

педагог- организатор 

ЛР1. 

ЛР3, 

ЛР7, 

ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Интерактивные 

мероприятия, флэшмобы, 

посвященные Дню 

народного единства 

Ноябрь Заместитель директора по 
УВР, 
Педагог- организатор, старосты 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов Внутренних дел 

России 

Ноябрь  Руководитель СООПР, классные 
руководители 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Тематические классные 

часы, посвящённые 

Международному Дню 

толерантности, Дню 

народного единства: 

«Толерантность – свобода в 

многообразии», «Россия – в 

единстве наша сила». 

Тренинги, направленные на 

развитие толерантности 

Ноябрь  Зам. директора по УВР, педагог- 
организатор, преподаватели, 
классные руководители 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День государственного 

герба Российской 

Федерации 

Ноябрь  Зам. директора по УВР, педагог- 
организатор, преподаватели, 
классные руководители 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День Конституции 

Российской Федерации 

Декабрь  Зам. директора по УВР, педагог-
организатор, преподаватели, 

ЛР1, 
ЛР2, 
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классные руководители ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День неизвестного солдата  Декабрь  Руководитель СООПР, классные 
руководители 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День снятия блокады 

Ленинграда 

Январь  Зам. директора по УВР, 
преподаватели истории и 
литературы, классные 
руководители 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Смотр строя и песни, 
посвященный Дню 
защитника Отечества 

Февраль Заместитель директора по ВР, 
Педагог- организатор, классные 
руководители 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Спортивно-патриотическое
 мер
оприятие 
«А, ну-ка, парни» 

Февраль Заместитель директора по ВР, 
педагог ДО, руководитель ФК 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943) 

Февраль  Заместитель директора по УВР, 
преподаватели истории 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
День русской науки Февраль  Заместитель директора по УВР, 

библиотекарь 
ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
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Международный день родного 
языка  

Февраль  Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День воссоединения Крыма с 
Россией 

Март  Заместитель директора по УВР, 
преподаватели истории  

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Вечер памяти «Чернобыль – зона  
отчуждения» 

Апрель Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Участие в конкурсе «Белые 
журавли» 

Апрель  Заместитель директора по У ВР, 
руководитель СООПР 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Возложение цветов лучшими 
обучающимися к мемориалу 
Сибирякам- гвардейцам, 
Монументу Славы 

Май  Заместитель директора по УВР, 
руководитель СООПР 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Проведение праздника, 
посвящённого Дню Победы 

Май Заместитель директора по У ВР, 
педагог- организатор  

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Акция «Бессмертный полк» 
«Бессмертный полк» нашего 
колледжа 

Май  Заместитель директора по УВР, 
руководитель СООПР, классные 
руководители, библиотекарь 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 
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ЛР 22 

ЛР 23 
Всероссийская акция «Диктант 
Победы» 

Май  Зам. директора по УВР, педагог-
организатор, кл. руководители, 
преподаватели 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День детских общественных 
организаций России 

Май  Зам. директора по УВР кл. 
руководители, преподаватели 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Международный день защиты 
детей 

Июнь  Зам. директора по УВР,  кл. 
руководители, социальный 
педагог, библиотекарь 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 
ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

День памяти и скорби Июнь  Заместитель директора по УВР, 
преподаватели истории  

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Несение Вахты Памяти на ПОСТ 
№1 

По плану Заместитель директора по УВР, 
руководитель СООПР 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Организация и проведение 

тематических экскурсий в музей 

Центрального района, 

Краеведческий музей, музей 

имени А.И. Покрышкина, музея 

вневедомственной охраны, 

интерактивной выставки 

Росгвардии в историческом 

парке «Россия 

– моя история», музей имени 

В течение 
учебного года 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
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С.В. Кондратюка, 

Новосибирский планетарий 

Проект «Молодежный 
кинопоказ». 

Просмотр и обсуждение 

патриотического фильма 

В течение 
учебного года 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Сотрудничество по вопросам 

гражданско- правового 

воспитания с социальными 
Партнерами 

Постоянно  Заместитель директора по УВР ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
Участие в Областной 
молодёжно- патриотической 
акции «День призывника» 

По плану руководитель СООПР ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Проведение профессионально- 

психологического отбора в 

рамках первоначальной 

постановки на воинский 
Учёт 

По плану Педагог- психолог, социальный 
педагог 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Участие в городском конкурсе 

по избирательному праву и 

избирательному  процессу среди  студентов государственных  профессиональных 

образовательных учреждений 

города Новосибирска 

По плану Преподаватели ЦК ГД ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Участие в Городском военно-

спортивном конкурсе «Я готов к 

защите Отечества» в рамках 

реализации проекта «Защитник 

Отечества» 

По плану руководитель СООПР, 
руководитель ФВ 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Участие   в   интеллектуальном   
конкурсе 

«Интеллектуалы Новосибирской 

области 

– патриоты России» 

По плану Преподаватели, руководители 
ТО 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 
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Участие в смотре-конкурсе 

общественных объединений 

правоохранительной 

направленности 

государственных 

профессиональных 

образовательных организаций 

Новосибирской области, 

подведомственных 

Министерству 
образования Новосибирской 
области 

По плану Руководитель СООПР, педагог- 
организатор 

ЛР1. 
ЛР3, 
ЛР7, 
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Участие в интеллектуальной 
игре «Моя 

область – Новосибирская» 

По плану преподаватели ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Организация и 

проведение мультимедийных 

семинаров по выборам, 

избирательной системе, 

избирательному 
Процессу 

По плану Преподаватели, руководители 
ТО 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 
ЛР10 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Правовой ликбез Каждый семестр  Преподаватели, руководители 
ТО 

ЛР1, 
ЛР4, 
ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР9, 
ЛР10 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Организация работы клуба 

«Вымпел» 

В течение 
учебного года 

Руководитель клуба, отряд 
СООПР 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Организация встреч с 

тружениками труда 

В течение 
учебного года 

Заместитель директора по УВР, 
волонтерский отряд 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 
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ЛР 23 

Участие в проекте «Безымянная 

высота» 

По плану 
администрации 
Кировского 
района 

Руководитель СООПР, педагог- 
организатор 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

Организация шефской работы с 

ветеранами труда 

В течение 
учебного года 

Заместитель директора по УВР, 
волонтерский отряд 

ЛР1, 
ЛР2, 
ЛР5, 
ЛР6,  
ЛР8 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 23 

 

 

Модуль 2. Социализация и духовно-нравственное развитие личности 

Цель:  Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, 

обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, способной 

к творчеству, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, 

социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и 

поведения. 

 Задачи:  

- развитие нравственных качеств личности; 

 - формирование и развитие культуры поведения; 

 - формирование бережного отношения к культурному наследию; 

 - эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности; 

 -формирование опыта самостоятельной творческой деятельности;  

- развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим. 

 

План мероприятий по социализации и духовно-нравственному развитию личности. 

 

Наименование Сроки 

реализации 

Ответственные и 

исполнители 

Код ЛК 

Классные часы «Разговоры 

о важном» 

Еженедельно  Классные руководители ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 
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ЛР 22 

ЛР 23 

Участие в открытом 

фестивале 

художественного 

творчества 

обучающихся

 

государственных 

профессиональных

 

образовательных 

учреждений 

Новосибирской области 

«Я 

вхожу в мир искусств» 

Весь период Руководители ТО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Собеседование 

обучающихся нового 

набора и всех желающих 

для распределения в 

творческие объединения 

колледжа 

 

Сентябрь  
Заместитель 

директора по УВР, 

педагог -

организатор, 

руководители ТО, 

Совет 

обучающихся 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Финал конкурса «Студент 

года» 

Сентябрь Педагог- 

организатор, Совет 

обучающихся 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Мероприятие «Навстречу 
специальности» 

Сентябрь Руководители ЦК ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Классный час – 

знакомство «Ты 

теперь студент 

НКПТ!» 

Сентябрь классные руководители, 

педагог-психолог 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 
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ЛР 23 

Парад студенчества  Сентябрь Заместитель директора по  
УВР 
Классные руководители, 
педагог- организатор 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Турнир  Первокурсников Сентябрь Классные руководители, 
педагог- организатор 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

 Экскурсия в музей 
колледжа 

Сентябрь Работник музея, 
библиотекарь, классные 
руководители 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Международный день 
распространениия 
грамотности 
Участие в международной 
независсимой 
литературной премии 
«Глаголица» 

Сентябрь  Преподаватели, 
библиотекарь  

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Международный день 
музыки  

Октябрь  Педагог- организатор, 
классные руководители 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 
Путешествие в историю 
книги. Знакомство 
с библиотекой 

Октябрь  Библиотекарь  ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 
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День пожилых людей 
Встреча с ветеранами 
колледжа, «Трудовой 
десант» 
Проведение акции 
«Дорогами добра», 
посвященной Дню 
пожилых людей 

Октябрь  Заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители 
Педагог- организатор, 
волонтерский отряд 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

День Учителя 
Поздравление 
педагогических работников 
колледжа 

Октябрь Педагог- организатор, 
Педагог ДО , Совет 
Обучающихся 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 
День отца, спортивно- 
развлекательные 
мероприятия 

Октябрь  Заместитель директора по 
УВР, педагог- организатор, 
руководитель ФВ 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 
Вокальный конкурс 
«Сделай громче» 

Октябрь Педагог- организатор ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 
Вокальный конкурс «Песни 
над Обью», в рамках 
творческого проекта 
обучающихся 
государственных 
профессиональных 
образовательных 
учреждений 
Новосибирской области 

Октябрь Педагог- организатор ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 
Кубок лиги КВН ПОО НСО 
«Профтех» 

Октябрь Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Фестиваль 

национальных культур 

«Мы  вместе!», 

посвященный Дню 

народного 
Единства 

Ноябрь Педагог- организатор, 
руководители ТО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 



31 
 

ЛР 23 

Мероприятие, 

посвященное Дню 

народного единства «В 

дружбе народов – 

единство России» 

Ноябрь Педагог- организатор, 
Педагог ДО , Совет 
Обучающихся 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

День матери Ноябрь Педагог- организатор, 
Педагог ДО , Совет 
Обучающихся 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Конкурс авторского 

литературного 

творчества 

«Вдохновенье», в 

рамках творческого 

проекта для работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Новосибирской области 

«Грани успеха» 

Ноябрь Педагог- организатор, 
Педагог ДО  

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Зимний кубок КВН ПОО 

НСО «Профтех» 

Ноябрь Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Всероссийская акция 

«Стоп ВИЧ/СПИД» 

Декабрь  Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог, 
педагог-психолог 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Студенческий 

политдозор, 

посвященный Дню 

Конституции РФ 

Декабрь Классные руководители, 
руководители ТО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Фестиваль официальной 

лиги международного 

союза КВН «КВН-

Сибирь» 

Декабрь  Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 



32 
 

Конкурс 

художественной 

самодеятельности в 

рамках творческого 

проекта для работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Новосибирской области 

«Грани успеха» 

Декабрь  Педагог-организатор  ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Международный день 

инвалидов 

Декабрь  Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Конкурс на лучшее 

украшение кабинета к 

Новому году 

Декабрь Классные руководители ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Новогоднее 

поздравление  

Декабрь  Педагог- организатор, 
Педагог ДО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Областной конкурс 

«Арт- профи форум» 

Январь  Педагог- организатор ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Татьянин день  Январь Педагог- организатор, 
Педагог ДО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

День снятия блокады 

Ленинграда 

Январь  Классные руководители ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Почта «Тайный 

Валентин» 

Февраль  Совет обучающихся ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 
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ЛР12 

Мероприятие ко Дню 

защитников Отечества 

Февраль Педагог- организатор, 
Педагог ДО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

НПК «События. Люди. 

Факты 

Февраль Заместитель директора по 
УВР, заместитель директора 
по  УПР, преподаватели 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Областной фестиваль 

иностранных языков 

«Мир вокруг нас» 

Февраль Заместитель директора по 
УВР , педагог-организатор, 
педагог ДО преподаватели 
ИЯ 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Фестиваль ОЛ МС КВН 

Сибирь-НЭКСТ 

Февраль  Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Мероприятие, 

посвященное 

Международному 

дню русского языка 

«Нет ничего сильнее 

слова» 

Февраль  Руководители ТО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Международный 

женский день, 

концерт 

Март Педагог- организатор, 
Педагог ДО, руководители 
ТО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

200 лет со дня 

рождения 

К.Д.Ушинского  

Март  Библиотекарь  ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Всемирный день 

театра  

Март  Заместитель директора по 
УВР , педагог-организатор 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Фестиваль КВН ПОО 

НСО «Профтех» 

Март  Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 
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Научный форум 

«Менделеевские 

чтения» НПК 

«Сегодня – студент, 

завтра – специалист», 

НПК 

«Покрышкинские 

чтения» 

Март  Заместитель директора по 
УВР, заместитель директора 
по  УПР, преподаватели 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Литературная гостиная 

«О любви и весне» 
Март Руководители ТО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 
День смеха  Апрель  Педагог- организатор, 

Педагог ДО 
ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 
Региональный конкурс 
«Студенческая весна» 

Апрель   Педагог- организатор ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 
Библиотечный экскурс-
викторина 

«Человек-эпоха, человек-

легенда. Гагарин» 

Апрель  Библиотекарь  ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

¼ финала ОЛ МС КВН 
Сибирь- НЭКСТ 

Апрель  Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Заключительный 

концерт открытого 

фестиваля 

художественного 

творчества 

обучающихся ПОУ 

НСО «Я вхожу в мир 
искусств» 

Апрель  АПМИ ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

День Победы, концерт Май  Педагог- организатор, 
Педагог ДО, руководители 
ТО 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 
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ЛР11, 

ЛР12 

¼ лиги КВН ПОО НСО 

«Профтех» 

Май  Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Литературное 

мероприятие «Истоки 

письменности на Руси», 

посвященное Дню 
славянской письменности и 
культуры 

Май  Руководители ТО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Литературное 

мероприятие 

«Книга- источник 

знаний», 

посвященное 

Общероссийскому Дню 

библиотек 

Май  Руководители ТО, 
библиотекарь 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Пушкинский день 

России 

Июнь  Руководители ТО, 
библиотекарь, классные 
руководители 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Летняя школа КВН Июнь  Педагог ДО ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

Заочный тур 

регионального 

этапа Российской 

Национальной 

премии «Студент 

года 2023» 

Июнь  Педагог- организатор. Совет 
обучающихся 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

День молодежи  Июнь  Зам. Директора по УВР, 
педагог-организатор 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 
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ЛР 23 

Подготовка и 

проведение 

церемонии 

вручения дипомов 

Июль Зам. Директора по УВР, 
педагог-организатор, 
классные руководители 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Выпуск газеты 

«Диалог» 

Один раз в два месяца Зам. Директора по УВР, 
педагог-организатор 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

Благотворительные 

акции в 

реабилитационном 

центре «Надежда», 

детском клубе 

«Нарния» 

В течение учебного 
года 

Волонтерский отряд ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР12 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

 

Модуль 3. Бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям 

 

Цель: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой природе 

и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа 

России, культуры здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и 

занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и социально- 

адаптированной личности. 

 Задачи:  

− формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности;  

− развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды;  

− воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 



37 
 

действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта экологонаправленной 

деятельности;  

− воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений;  

− формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и 

моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно- 

нравственной компетенции – «становиться лучше»;  

− формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и 

традиций многонационального народа России. 

 

 

План работы по модулю 

 «Бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям» 

Наименование Сроки 

реализации 

Ответственные и 

исполнители 

Код 

ЛК 

Областное мероприятие 

«ЭкоСтарт» 

Сентябрь  Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12  

Соревнования по легкой 

атлетике, посвященные 

Всемирному дню 

туризма. 

Сентябрь  Классные руководители, 
руководитель ФВ 

ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 

Экологическая акция 

«Мусору-нет»  

Октябрь Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12
, 
ЛР20
, 
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ЛР23 

Конкурс стенгазет 

«Защитим планету» 

Октябрь  Классные руководители, 
педагог- организатор 

ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 

Конкурс презентаций 

«Мой родной край» 

Ноябрь  Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 

Фотоконкурс на 

экологическую тему  

Декабрь  Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 

Областная НПК 

«Энергетика глазами 

молодежи» 

Декабрь  Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по УПР, 
преподаватели 

ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 

Экологический квиз  Февраль  Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 
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Уроки экологической 

грамотности  

Март- апрель Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 

Экологическая выставка 

с обзором литературы 

«Судьба природы- наша 

судьба» 

Май  Классные руководители ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР21 

Участие в городских 

викторинах, акциях 

экологического 

направления  

В течение учебного 
года 

Заместитель директора по УВР, 
Преподаватели. Педагог -
организатор 

ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР21 

Проведение и участие в 

акциях по направлению 

волонтерской 

деятельности: 

- Акция «Чистые окна»; 

-  День донора; 

- Акция «Чистый берег» 

В течение учебного 
года 

Заместитель директора по УВР, 
Преподаватели. Педагог -
организатор 

ЛР1,
ЛР2, 
ЛР3, 
ЛР6, 
ЛР9, 
ЛР11
, 
ЛР12 
ЛР20
, 
ЛР23 

 

Модуль 4. Здоровьесберегающее воспитание 

 

Цель: создание условий для формирования у обучающихся ценностного отношения к 

своему физическому, психологическому, духовно-нравственному и социальному здоровью, 

системы знаний, навыков и личного опыта, позволяющих сознательно вести здоровый образ 

жизни. 

Задачи: 

- создание условий для формирования общих компетенций обучающихся по 

использованию средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
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процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

- создание условий для формирования ценности здорового и безопасного образа 

жизни через участие обучающихся в массовых общественно- спортивных, 

профилактических мероприятиях, в том числе с участием социально уязвимых 

обучающихся. 
 

План работы по здоровьесберегающему воспитанию 

 

Наименование Сроки реализации Ответственные и 

исполнители 

Код 

ЛК 

Посещение спортивных 

секций (волейбол, 

баскетбол, настольный 

теннис) 

Весь период Преподаватели по 

Физической 

Культуре 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9  

ЛР22  

Работа студенческого 

спортивного клуба 

Весь период Преподаватели по 

Физической 

Культуре 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9  

ЛР22 

Первенство колледжа по 

настольному теннису, 

баскетболу, волейболу, 

стритболу, мини- футболу, 

волейболу, сибирский 

фестиваль бега, кросс наций и 

другим видам спорта  

 

В течение учебного 
года 

Преподаватели по 

Физической культуре 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9  

ЛР22  

День здоровья  Сентябрь   Преподаватели по 

Физической культуре, 

классные руководители 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9  

ЛР22  

Городское массовое 

информационно- 

профилактическое 

мероприятие «Нить 

Ариадны, приуроченное к 

Всесибирскому дню 

профилактики ВИЧ-инфекции» 

По плану Заместитель 

директора по  

УВР, социальный 

педагог 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9   

ЛР22 

Урок трезвости « О вреде 

алкоголизма на организм 

человека» (11 сентября – 

День трезвости в России) 

Просмотр презентаций, 

видеофильмов по данной 

тематике 

Сентябрь Социальный педагог,  

классные 

Руководители 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9 

ЛР22   
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Беседы, инструктажи по 

обеспечению безопасности 

студентов в колледже и вне 

образовательного 

учреждения (безопасность на 

дорогах, на водных объектах, 

безопасность в 

сети Интернет, пожарная 

безопасность и др.) 

Сентябрь – октябрь Классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9   

ЛР22 

Декада ПДД Сентябрь  Заместитель 

директора по УВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9   

ЛР22 

Проведение анкетирования 

по выявлению студентов 

асоциального поведения 

Октябрь  Педагог- 

психолог  

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9 

ЛР22   

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

В течение учебного 

года 
Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9   

Проведение классных часов по 
профилактике 

употребления ПАВ 

Весь период Социальный педагог 
Классные 
руководители 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9   

Профилактическая беседа « 

Осторожно, грипп» 

Октябрь-ноябрь Медицинский 

Работник 

ЛР2, 

ЛР7, 
ЛР8, 

ЛР9   

Встречи с медицинскими 

работниками, с 

работниками СПИД-

центра, отдела 

профилактики Управления 

ФСКН России по 

Новосибирской области 

Ноябрь-декабрь Социальный педагог ЛР2, 

ЛР7, 

ЛР8, 

ЛР9   

Проведение тимбилдинга по 

охране здоровья и ЗОЖ 

«Зимние виды спорта» 

Декабрь Преподаватели по 

Физической 

культуре 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9 

ЛР22   

Всероссийская массовая 

лыжная гонка «Лыжня 

России» 

Февраль  Преподаватели по 
Физической культуре 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9  
ЛР22  

Товарищеская встреча по Февраль Преподаватели по ЛР2, 
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волейболу среди сборных 
команд преподавателей и 
студентов 

Физической культуре ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9 

ЛР22   

Чемпионат колледжа по 
шашкам и шахматам 

Февраль  Преподаватели по 
Физической культуре 

Классные 
руководители 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9 

ЛР22   

Соревнования «А ну-ка, парни» Февраль  Преподаватели по 
Физической культуре 

Классные 
руководители 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9  
ЛР22  

Областной кубок 
Новосибирской области по 
армрестлингу 

Март  Преподаватели по 
Физической культуре 

 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9   
ЛР22 

Соревнования «А ну-ка, 
девушки» 

Март  Преподаватели по 
Физической культуре 

Классные 
руководители 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9   

Областные соревнования по 
мини-футболу 

Март  Руководитель ФВ ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9 

ЛР22   

Всемирный день здоровья Апрель  Руководитель ФВ ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9  
ЛР22  

Легкоатлетическая эстафета 
памяти воинов-сибиряков 

Апрель  Руководитель ФВ ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9   
ЛР22 

Пятиминутка, посвященная 
международному дню отказа от 
курения 

Май  Социальный педагог ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9   

Профилактический лекторий 
по БДД 

В течение 
учебного года 

Социальный педагог, 
классные руководители 

ЛР2, 
ЛР7, 
ЛР8, 
ЛР9   

 

Модуль 5. Профессиональное и бизнес ориентирование 

Цель: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения.  
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Задачи: 

 − развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 − формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам трудовой деятельности; 

 − формирование soft-skills –навыков и профессиональных компетенций;  

− формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

− формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;  

− осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации 

собственных жизненных планов;  

− формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия 

в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

 
План работы по развитию профессионального и бизнес ориентирования 

 

Наименование Сроки 

реализации 

Ответственные Код ЛК 

Всероссийский конкурс для 

школьников и студентов 
профессиональных образовательных 

организаций «Большая перемена» 

В течение учебного 

года 

Классные руководители, 

руководители ТО 
ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Участие в проекте «Дружим с 

финансами» 

В течение учебного 

года 

Классные руководители, 

руководители ТО 
ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Всероссийский кейс- чемпиона по 

экономике и предпринимательству 

Сентябрь- октябрь Заместитель директора 

по УВР, преподаватель 
по экономике 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 
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ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Декады предметно-цикловых 

комиссий  

В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР, заместитель 
директора по УПР, 

преподаватели 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Экскурсии на предприятия 

социальных партнеров 

В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по УПР, 
преподаватели 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Диалоги на равных  В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по УПР, 
преподаватели 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Проведение психологических 
тренингов 

«Управление собой», «Принятие 

решений», 

«Формирование ценностных 

установок», 
«Как договориться» 

В течение учебного 

года 

Педагог- психолог, 

социальный педагог 
ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Ярмарки рабочих мест В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по УПР, 
преподаватели 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 
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ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 28, 

ЛР30 

Участие в ярмарках и фестивалях 

профессий,

 профориентацио

нных квестах и миксах, в том числе: 

-   совместно    с    отделом    по    

делам молодежи, культуре и спорту 

администрации районов г. Новосибирска; 

- совместно с МКУ Центр 

«Родник», отдел профориентации; 
в соответствии с перечнем базовых 
школ для определения 
целенаправленной 
профориентационной работы 

В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
организатор, педагог- 

психолог, социальный 

педагог 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

ЛР 28, 

ЛР30 

Профориентационное тестирование  Сентябрь  Педагог – психолог ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Введение в профессию 

(специальность) 

Сентябрь  Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по УПР, 
классные руководители 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Областная интеллектуальная игра 

«Мы против коррупции 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, социальный 

педагог 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Областной конкурс тематических 

плакатов видеороликов «Молодежь 

против коррупции! 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, социальный 

педагог 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 
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ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Областной конкурс «Студент года» Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
организатор 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 28, 

ЛР30 

День инженера-механика в России Октябрь Заместитель директора 

по УВР, заместитель 
директора по УПР, 

классные руководители 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Фотоконкурс «Есть такая 

профессия» среди учащихся средних 

общеобразовательных школ и 
обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, педагог- 

организатор 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Квиз «Мир профессий XXI века» 

среди учащихся средних 

общеобразовательных школ и 
обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, педагог- 

организатор 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 28, 

ЛР30 

Региональный форум студенческих 

объединений и лидеров 

«Новосибирская лига студенческих 
клубов» 

Ноябрь  Заместитель директора 

по УВР, совет 

обучающихся 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 
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ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Региональная студенческая «Лига 

дебатов» 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, совет 
обучающихся 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 28, 

ЛР30 

Проведение ярмарки бизнес-идей Декабрь  Преподаватели  ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

Всероссийский юридический 

диктант 

Декабрь  Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 28, 

ЛР30 

Конкурс профессионального 

мастерства WorldSkills Russia 

«Молодые профессионалы», 
региональный этап 

Февраль  Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по УПР, 
преподаватели 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

Региональный чемпионат 

"Абилимпикс" 

Февраль  Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по УПР, 
преподаватели 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 
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ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР27,  

ЛР 29 

День российского 

предпринимательства 

Май  Заместитель директора 

по УВР 

ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 28, 

ЛР30 

Комиссия по трудоустройству 

выпускников 

Июнь- июль заместитель директора 

по УПР 
ЛР1,ЛР

3, ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР12, 

ЛР14, 

ЛР15, 

ЛР16. 

ЛР17 

ЛР 24, 

ЛР25, 

ЛР26 

 

Модуль 6. Студенческое самоуправление 

Цель: создание условий для включения обучающихся в социально– востребованную 

деятельность для овладения необходимым в реальной жизни социальным опытом. 

 Задачи:  

− обеспечение реальной возможности участия обучающихся в прогнозировании, 

планировании, организации, исполнении и анализе учебно – воспитательного процесса;  

− формирование у обучающихся потребности и готовности совершенствовать свою 

личность, обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и самосознание;  

− формирование положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам 

коллективной жизни, законам государства; гражданской и социальной ответственности за 

самого себя, свою семью, окружающих людей, общество и государство;  

− формирование демократической культуры, необходимой для саморазвития и 

самосовершенствования в правовом государстве. Обучение навыкам самоуправления, 

свободного выбора и ответственности;  

− организация и проведение студенческих общественных мероприятий: конференций, 

выставок, презентаций, конкурсов, фестивалей, семинаров и др.  

 

План работы по развитию студенческого самоуправления 



49 
 

 

Наименование Сроки реализации Ответственные  Код ЛК 

Выбор активов групп, 

старост, заместителей 

старост в группах 

Сентябрь Классные 

руководители  

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27, ЛР28 

Взаимодействие активов учебных 

групп 

Сентябрь Классные 

руководители, совет 

обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 29,  

ЛР 30 

Выборы председателя совета 
обучающихся , руководителей 

Направлений 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27, ЛР28 

Социальная акция #МыВместе Январь  совет обучающихся ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27, ЛР28 

Проведение старостатов Весь период Заместитель 

директора по УВР, 

председатель совета 

обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 
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ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 28,ЛР 

30 

Контроль ведения журналов старост еженедельно Представитель совета 

обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27,  

ЛР28 

Студенческий Совет по профилактике Весь период Заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 

директора по УПР,  

председатель совета 

обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 29, ЛР 

30 

Совет общежития  Ежемесячно  Заместитель 

директора по УВР 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27, ЛР28 

Проведение Дня открытых дверей В течение учебного 
года 

Заместитель 

директора по УВР, 

совет обучающихся, 

педагог- организатор 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

Проведение заседаний совета 
обучающихся 

Весь период председатель совета 
обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 
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ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 29, 

ЛР30 

Профориентационная работа  Весь период  Заместитель 
директора по УВР, 
заместитель 
директора по УПР,  
председатель совета 
обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27,  

ЛР28 

Участие в подготовке и

 проведении мероприятий 

колледжа 

Весь период Педагог- 

организатор, 

Совет 

оучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 29, 30 

Участие в городских, областных, 

российских конкурсах, фестивалях, 

направленных на позитивные 

возможности 

самореализации молодежи 

Весь период Педагог- организатор, 
Совет обучающихся 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ЛР 24, ЛР 

25, ЛР 

27, ЛР28 

Сотрудничество с РСМ Весь период Члены ячейки РСМ 
колледжа 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 ЛР 

24, ЛР 

25, ЛР 

27, ЛР28 

Развитие студенческого спортивного 

клуба 

Весь период ССК ЛР2, ЛР3, 

ЛР4,ЛР6, 

ЛР9, 

ЛР11, 
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ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16, ЛР 

30 

 

2.4 Социально-психологическое сопровождение студентов. Социальная адаптация. 

2.4.1. Профилактика безнадзорности и правонарушений. Взаимодействие с семьёй и 

родителями 

 

Цель: Обеспечение социально-психологических условий, наиболее благоприятных для 

личностного развития каждого обучающегося, создание благоприятного социально-

психологического климата в коллективе, оказание социально-психологической поддержки. 

Задачи: 

- изучение личностных особенностей и черт характера подростков;  

- осуществление комплекса мер, направленных на оказание социальной помощи и 

поддержки обучающегося (в случае возникновения проблем и нахождения в трудной 

жизненной ситуации;  

-проведение профилактических мероприятий с обучающимися, направленных на 

предотвращение совершения правонарушений и преступлений, недопущения совершения 

повторных правонарушений со стороны несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете;  

-воспитание здорового образа жизни; 

-организация системы мероприятий, направленных на профилактику употребления 

психоактивных веществ, табакокурения, алкоголя;  

- анализ уровня психологического и социального комфорта обучающихся, принятие мер для 

создания комфортной психологической обстановки; 

- формирование социальной активности, культуры общения и поведения в коллективе; 

- содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 

обучающихся в семье, в окружающей социальной среде; 

- профилактика асоциального поведения и правонарушений; 

- организация работы комиссии по профилактике правонарушений; 

-реализация программы «Твоё здоровье»; 

-повышение мотивации обучающихся к получению выбранной специальности (профессии). 

 

 № Содержание работы Сроки выполнения Ответственные  
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пп 

1 Сбор индивидуальных данных об 

обучающихся, их семьях, условиях 

проживания. Составление личных карточек 

обучающихся. 

Сентябрь, октябрь социальный 

педагог 

педагог-психолог 

классные 

руководители 

2 Составление социальных паспортов групп и 

социального паспорта колледжа 

сентябрь социальный 

педагог классные 

руководители 

3 Составление социальных карт на студентов 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

сентябрь социальный 

педагог 

классные 

руководители 

4 Проведение обследования социально-

бытовых условий детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также 

обучающихся, склонных к правонарушениям 

2 раза в год и по 

мере необходимости 

 

социальный 

педагог педагог-

психолог 

классные 

руководители 

5 Проведение инструктажей с обучающимися 

(согласно приказу директора колледжа 24 

инструктажа). Организация работы по 

профилактике личной безопасности, 

предупреждению травматизма. 

Планирование и реализация основ 

безопасного поведения на дорогах, 

предупреждения бытового и уличного 

травматизма, поведения в экстремальных 

ситуациях (в рамках проведения классных 

часов, инструктажей, индивидуальной 

работы). 

постоянно преподаватель БЖ 

социальный 

педагог педагог-

психолог 

классные 

руководители 

6 Обеспечение защиты прав обучающихся при 

реализации прав на получение социальной 

стипендии, получение бесплатного питания, 

проезд и пр. 

постоянно социальный 

педагог 

7 Индивидуальная работа с группами нового сентябрь, октябрь педагог-психолог 
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набора  

8 

Диагностика эмоционально-волевой сферы 

сентябрь, октябрь педагог-психолог 

 

9 Диагностика характерологических 

особенностей 

сентябрь, октябрь педагог-психолог 

 

10 Диагностика формирования ценностных 

ориентаций 

сентябрь, октябрь педагог-психолог 

 

11 

Диагностика межличностных отношений 

сентябрь, октябрь педагог-психолог 

 

12 Организация педагогического наблюдения за 

обучающимися из числа детей-сирот и 

оставшихся без попечения родителей, их 

окружением 

постоянно социальный 

педагог 

классные 

руководители 

13 Составление карт социально-

психологического сопровождения  

 

сентябрь и 

по мере 

необходимости 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

14 Изучение личных дел и медицинских 

документов с целью выявления, 

нуждающихся в психологической помощи, а 

также находящихся в социально опасном 

положении 

сентябрь, 

по мере 

необходимости 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

15 Организация работы комиссии по 

профилактике правонарушений 

сентябрь 
 

заместитель 

директора по УВР 

16 Проведение дополнительной индивидуальной 

психодиагностики  

в течение года 

 

педагог-психолог 

 

17 Проведение мониторинга с целью выявления 

склонности к употреблению ПАВ, снюсов, 

насвая 

октябрь, ноябрь социальный 

педагог 

педагог-психолог 

18 Проведение бесед с обучающимися, 

находящимися в зоне риска 

постоянно социальный 

педагог педагог-

психолог 

классные 

руководители 

19 Осуществление мониторинга посещаемости и 

успеваемости обучающихся  

ежедневно заместитель 

директора по УВР 
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заведующий 

отделением 

20 Проведение плановых заседаний комиссии по 

профилактике правонарушений с 

приглашением обучающихся, родителей, 

инспектора ПДН. 

ежемесячно воспитательный 

совет классные 

руководители 

21 

Проведение занятий, воспитательных часов 

по правовым вопросам, рассмотрение основ 

уголовного, гражданского законодательства 

РФ 

в течение года преподаватель БЖ 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

классные 

руководители 

юрисконсульт 

22 

Проведение воспитательных часов, бесед, 

тематических недель, круглых столов 

в течение года мастера 

производственного 

обучения 

классные 

руководители 

педагоги 

педагог-

организатор 

23 

Занятия по профилактической 

образовательной программе «Твое здоровье» 

в течение года педагог-психолог 

медицинский 

работник 

 

24 

Международный день отказа от курения. 

Флешмоб. 

 

 

21 ноября 2020 

педагог-психолог 

медицинский 

работник 

классные 

руководители 

24 

Индивидуальные беседы и консультирование 

обучающихся 

по требованию социальный 

педагог 

педагог-психолог 

25 Привлечение студентов из группы риска для 

участия в общественных мероприятиях, 

в течение года классные 

руководители 
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кружках, спортивных секциях. Организация 

досуговой деятельности 

педагог-

организатор 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

26 Организация посещения музеев, выставок, 

планетария 

в течение года классные 

руководители 

групп 

педагог-

организатор 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

27 

Проведение общеколледжных родительских 

и групповых собраний 

согласно плану 

работы классных 

руководителей 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 классные 

руководители  

28 Ознакомление обучающихся и их родителей с 

правами и обязанностями обучающихся, 

заложенными в законодательных актах и 

нормативных документах колледжа:  

-Международная конвенция о правах 

ребенка; 

-Конституция РФ;  

-Семейный кодекс; 

 -Устав колледжа, локальные акты. 

в течение года классные 

руководители 

педагог-

организатор 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

29 Проведение лектория для родителей октябрь-март педагог-психолог 

30 

Индивидуальные консультации и беседы для 

родителей 

в течение года социальный 

педагог 

педагог-психолог 

классные 

руководители 
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31 

Привлечение родителей для участия в работе 

комиссии по профилактике правонарушений 

и общественных мероприятиях 

в течение года классные 

руководители 

педагог-

организатор 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

32 Информирование педагогического 

коллектива на педагогических совещаниях, 

на семинарах классных руководителей о 

положении дел в работе с обучающимися из 

группы риска, находящимися под опекой и 

другими категориями 

в течение года социальный 

педагог 

педагог-психолог 

33 Поддержание связи и оказание помощи 

классным руководителям в работе с детьми и 

семьями из группы риска. 

в течение года социальный 

педагог 

педагог-психолог 

34 

Индивидуальные беседы и консультации для 

педагогов 

в течение года социальный 

педагог 

педагог-психолог 

 

2.4.2. Работа с обучающимися, состоящими в ПДН  и  на внутриколледжном учёте 

(профилактика безнадзорности и правонарушений) 

1 Корректировка   данных обучающихся: 

- изучение индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

-изучение социально-бытовых условий. 

сентябрь социальный 

педагог 

 

2 

 

Беседы с обучающимися, состоящими на 

внутриколледжном учёте с целью выяснения их 

отношения к обучению, взаимодействия со 

сверстниками 

в течение года классный 

руководитель 

социальный 

педагог 

юрист 

3 Проведение классных часов по анализу проблемных 

ситуаций 

по мере 

необходимост

и 

социальный 

педагог 
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классный 

руководитель 

4 Индивидуальная работа с обучающимися, семьями по 

возникающим проблемным ситуациям  

в течение года социальный 

педагог 

 

5 Заслушивать обучающихся, состоящих на учёте на: 

-старостате; 

-педсовете. 

  

в течение года социальный 

педагог 

 

классный 

руководитель 

6 Проводить педагогические рейды: обследование 

жилищных условий обучающихся, состоящих на 

учёте, беседы с их родителями, установление причин 

отклоняющего поведения 

в течение года социальный 

педагог 

 

классный 

руководитель 

7 Составлять социально-психологическую 

характеристику на обучающихся, поставленных на 

учёт 

по мере 

необходимост

и 

социальный 

педагог 

 психолог 

8 Выявление проблем адаптации обучающихся и 

коррекция асоциального поведения подростков 

в течение года социальный 

педагог 

классный 

руководитель 

9 Изучение психологических особенностей ноябрь социальный 

педагог 

 

психолог 

10 Вовлечение обучающихся группы риска и состоящих 

на учёте в общеколледжные дела и мероприятия. 

Организация досуговой деятельности.  

постоянно в 

течение 

учебного года 

педагог-

организатор  

 

социальный 

педагог 

классный 

руководитель 
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2.5. Психологическое сопровождение студентов 

 

Цель работы: 

- создание благоприятных социально-психологических условий для успешного 

обучения и психологического развития обучающегося в рамках образовательного процесса. 

 

Задачи психологического сопровождения: 

1) оказание психологической помощи в адаптации студентов к условиям 

образовательного учреждения, рекомендации педагогам, родителям и другим 

педагогическим работникам; 

2) создание психолого-педагогических условий для сохранения физического, 

психологического, психического здоровья участников образовательного процесса и их 

личностного самоопределения; 

3) содействие полноценному личностному и профессиональному развитию 

обучающихся; 

4) оказание помощи и поддержки обучающемуся в выстраивании индивидуального 

образовательно-профессионального маршрута; 

5) создание организационно-педагогических профессиональной компетентности 

преподавателей; 

6) предупреждение противоправного поведения обучающихся. 

 

Направления работы: 

Психодиагностическая работа. 

Развивающая работа. 

Консультативная работа. 

Просветительская работа. 

 

Основные методы и формы работы: 

Формы: индивидуальная и групповая работа 

Методы: 

1. диагностика; 

2. анкетирование; 

3. психолого-педагогическое наблюдение; 

4. тестирование; 

5. социально-психологический тренинг; 

6. беседы; 

7. психологические занятия и др. 

 

Адресная группа: 

- студенты; 

- родители, законные представители студентов; 

- педагогические работники. 

 

Психодиагностическая работа 

№ Направления, виды, формы работы Сроки 

исполнения 

Ответственный 
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1 Знакомство с личными делами студентов нового 

набора 

сентябрь педагог-

психолог 

2 Посещение занятий с целью наблюдения за 

поведением обучающихся 

сентябрь педагог-

психолог 

3 Беседы с преподавателями и классными 

руководителями, мастерами производственного 

обучения группы по проблемам взаимодействия 

сентябрь педагог-

психолог 

4 Анализ научной и практической литературы для 

подбора инструментария к диагностической и 

просветительской работе 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

5 Проведение группового обследования студентов сентябрь педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

5.1 Групповая диагностическая методика для 

первичного обследования первокурсников: 

«Адаптационная анкета» для первокурсников. 

педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

5.2. Тест Элерса по мотивации на достижение успеха 

(оценка силы мотивации к достижению успеха в 

деятельности человека) 

педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

6 Выявление студентов группы риска в течение 

года 

педагог-

психолог 

6.1 Тест Айзенка самооценки психических состояний 

(шкалы: тревожности, агрессивности, ригидности, 

фрустрации) 

октябрь педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

6.2 Психолого-педагогическое тестирование: 

- помощь в организации проведения; 

-беседы с родителями и студентами, 

направленные на получение согласий и 

положительную мотивацию в участии в 

тестировании. 

октябрь педагог-

психолог 

6.3 Педагогический консилиум. октябрь педагог-

психолог 

6.4. Тест Готвальда Ф.-Т., Ховальда В.  

«Устойчивость к стрессу». 

ноябрь педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

6.5. Тест Томаса-Килманна на поведение в 

конфликтной ситуации. 

декабрь педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

6.6. Тест эмоционального интеллекта Холла. декабрь педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

6.7. Методика диагностики локуса контроля (Э.Ф. 

Зеер, Г.А. Карпова). 

январь педагог-

психолог 

классный 
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руководитель 

6.8. Изучение межличностных отношений, групповой 

сплоченности психологического климата в 

группах - тест Сишора «Определение индекса 

групповой сплоченности». 

февраль педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

6.9. Тест жизнестойкости (С. Мадди). март педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

7 Методика Йовайши «Сфера профессиональных 

предпочтений». 

апрель педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

8 Мониторинг уровня удовлетворенности 

студентов 1-х курсов условиями обучения в 

колледже. 

Мониторинг уровня удовлетворенности 

студентов 2-х курсов условиями обучения в 

колледже. 

Мониторинг уровня удовлетворенности 

студентов 3-х курсов условиями обучения в 

колледже. 

 

Мониторинг уровня удовлетворенности 

студентов 4-х курсов условиями обучения в 

колледже. 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

классный 

руководитель 

 Развивающая и коррекционная деятельность 

1 Групповые занятия со студентами 1 курса по 

адаптации (тренинг на сплочение). 

сентябрь, 

октябрь 

педагог-

психолог 

2 Выступление на педсовете «Адаптация 

первокурсников». 

октябрь педагог-

психолог 

3 Коммуникативно-двигательный тренинг для 

студентов 1 курса. 

ноябрь педагог-

психолог 

4 Тренинговые занятия со студентами с низкой 

стрессоустойчивостью. 

декабрь педагог-

психолог 

5 Групповая коррекционно-развивающая работа с 

обучающимися 1-4 курсов по запросам мастеров 

производственного обучения, администрации. 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

6 Профилактические беседы и индивидуальные 

беседы. 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

7 Обобщение результатов диагностики, выработка 

соответствующих рекомендаций. 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

 Консультирование 

1 Индивидуальная работа с первокурсниками, 

слабо адаптированными к новым условиям 

учебы. 

сентябрь- 

декабрь 

педагог-

психолог 

2 Психологическое консультирование классных 

руководителей, мастеров производственного 

обучения, воспитателей общежития по 

результатам мониторинга адаптации студентов I 

курса к условиям обучения в колледже 

октябрь-

ноябрь 

педагог-

психолог 

3 Индивидуальные и групповые консультации в течение педагог-
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классных руководителей, мастеров 

производственного обучения, студентов, 

родителей и лиц их заменяющих 

года психолог 

 Профилактика 

1 Посещение студентов, проживающих в 

общежитии. Проведение тренингов «Границы 

возможного» 

сентябрь 

октябрь 

педагог-

психолог 

2 Тренинг среди первых курсов на сплочение сентябрь 

октябрь 

педагог-

психолог 

3 Профилактика суицидальных намерений. 

Тренинги 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

4 Мотивационный тренинг среди студентов 

первого курса 

февраль педагог-

психолог 

5 Тренинг среди студентов на стрессоустойчивость март 

апрель 

педагог-

психолог 

6 Коммуникативный тренинг май 

июнь 

педагог-

психолог 

7 Проведение профилактических бесед в группах с 

целью предотвращения административных 

правонарушений 1-4 курсы 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

8 Работа со студентами, состоящими на 

внутриколледжном учете 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

9 Проведение бесед, занятий с преподавателями в течение 

года 

педагог-

психолог 

 Методическое направление 

1 Организация работы кабинета психологической 

службы, оформление стенда 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

2 Расширение картотеки диагностической 

методики, комплектование инструментария 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

3 Участие в областных психологических, 

педагогических конференциях и др. 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

4 Организация и методическая подготовка к 

проведению психодиагностики обучающихся. 

в течение 

года 

педагог-

психолог 

5 Обработка результатов психодиагностики. в течение 

года 

педагог-

психолог 

6 Подготовка анализа работы педагога-психолога 

за 2020-2021 учебный год. 

июнь педагог-

психолог 

7 Составление плана работы на 2021-2022 учебный 

год. 

июнь педагог-

психолог 

 

2.6. Работа  библиотеки 

  Цель: содействовать максимально эффективному использованию информационных 

ресурсов 

Задачи: 

- Обеспечивать студентов, преподавателей, сотрудников колледжа необходимой 

справочной, учебной, методической, художественной литературой, изданиями 

периодической печати. 
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- Вести пропаганду документов Российского Правительства, министерства просвещения 

Российской Федерации, публикуемых в печати. 

- Продолжить вести работу по воспитанию достойных студентов колледжа, проводить 

беседы о вреде пагубных привычек, о здоровом образе жизни, о культуре поведения, 

памятных и знаменательных событиях нашей Родины и региона. 

- Содействовать коллективу преподавателей в обучении и воспитании достойных 

граждан нашей страны; оказывать помощь в подготовке и проведении массовых 

мероприятий: конкурсов, викторин, бесед, тематических недель, классных часов и пр. 

- Оказывать справочно-библиографическую помощь студентам в написании рефератов, 

докладов, курсовых и дипломных работ, контрольных работ. 

- Проводить беседы по разной тематике по согласованию с воспитательным советом 

колледжа и классными руководителями в соответствии с программами воспитания и 

социализации студентов на 2020-2021 учебный год. 

- Оказывать справочно-библиографическую помощь преподавателям при работе с 

методическими материалами, при написании методических разработок, для подготовки 

бесед, докладов.  

 

№ п/п Наименование Сроки   Ответственный 

1 Обслуживание читателей 

1. 
К началу учебного года провести анализ 

библиотечного фонда 

август 2022 библиотекарь 

2. 
Подготовить учебники к выдаче 

студентам 1-4 курсов 

август 2022 библиотекарь 

3. 
На основании приказа о зачислении 

подготовить читательские формуляры 

август 2022 библиотекарь 

2 Работа с фондом 
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1. 

 

 

 

Осуществлять комплектование фонда 

библиотеки по заявкам преподавателей 

через книжные магазины, издательства 

Продолжить работу по списанию 

морально и физически устаревшей 

литературы 

Проверить картотеку списанной 

литературы с инвентарными книгами 

Следить за правильной расстановкой 

литературы в фонде 

Регулярно осуществлять ремонт ветхих, 

но необходимых для учебного процесса 

книг 

в течение года библиотекарь 

 

2. 

Вести информационную работу среди 

преподавателей, знакомить с новыми 

поступлениями литературы 

 

 Дополнять рекомендательные списки 

литературы по различным дисциплинам 

и направлениям при поступлении новой 

учебной литературы 

 

Организовывать просмотры новой 

литературы: 

- по новым поступлениям  

- тематические  

Обучающая беседа «Как работать в 

библиотеке» 

в течение года библиотекарь  

3 Воспитательная работа 

 

3. 

Создание лекторской группы из числа 

студентов колледжа 

Экскурсия в музей 

Международный день распространения 

грамотности 

Интеллектуальная игра среди студентов 1  

и 2 курса «Новосибирск в годы войны. 

Вклад в Победу»  

сентябрь –

октябрь  

 

 

декабрь 

библиотекарь 

лекторская группа 

 

библиотекарь 

лекторская группа 
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Интеллектуальная игра среди студентов 1  

и 2 курса «Славянские обычаи и 

традиции» 

Путешествие в историю книги. 

Знакомство с библиотекой. 

Беседы:  

- «Секреты гениальности»; 

- «Виды зависимости»; 

- «Умение общаться в коллективе»; 

- «Творчество – многообразие 

понимания»; 

- «Этикет внешнего облика делового 

человека». 

 

День Российской науки 

 

Викторина «Чудеса света» 

Библиотечный экскурс- викторина 

«Человек- эпоха, человек- легенда. 

Гагарин» 

Бессмертный полк нашего колледжа 

 

Литературное мероприятие «Книга- 

источник знаний», посвященное 

Общероссийскому дню библиотек 

 

 

Международный день защиты детей 

 

 

Всемирный день поэзии: чтение поэм, 

стихов, произведений. Пушкинский день 

в России 

 

 

Участие в работе Воспитательного совета 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

февраль 

 март 

апрель 

 

май 

май 

 

 

июнь 

 

июнь 

 

 

в течение года 

 

студсовет 

 

 

 

 

библиотекарь 

лекторская группа 

 

библиотекарь 

библиотекарь 

лекторская группа 

 

библиотекарь 

лекторская группа 

 

 

 

4. Оформление книжных выставок 

 День Знаний 

День машиностроителя 

205 лет со дня рождения А.Н. Толстого 

(1817-1875) 

 сентябрь  

  

 

 

библиотекарь 
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День учителя  

130 лет со дня рождения Марины 

Цветаевой (1892-1941) 

180 лет со дня рождения В.В. 

Верещагина (1842-1904) 

 

День народного единства 

День матери 

Всемирный день науки  

170 лет со дня рождения Д.Н.Мамина-

Сибиряка (1852-1912) 

 

День Конституции 

День Неизвестного солдата 

День героев Отечества 

190 ет со дня рождения П.М.Третьякова 

 

День российского студенчества  

День полного освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады  

 

8 февраля - День памяти юного героя-

антифашиста 

День защитников Отечества 

День российской науки 

Международный день родного языка 

Всемирный день дикой природы 

Международный женский день  

октябрь  

 

 

 

 

ноябрь  

 

 

 

 

декабрь  

 

 

 

 

 

январь  

 

 

февраль  

 

 

 

 

 

март  
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День воссоединения Крыма с Россией 

«Жизнь с радостью – Всемирный день 

поэзии 

110 лет со дня рождения С.В.Михалкова 

(1913-2009) 

День космонавтики  

День смеха «Настроение» 

150 лет со дня рождения С.В.Рахманинов 

(1873-1943) 

200 лет со дня рождения А.Н. 

Островского (1823-1886) 

 

 

9 мая - День Победы 

День славянской письменности и 

культуры  

«Строкою Пушкина воспеты» - 

Пушкинский день России 

День России 

 

 

 

 

 

апрель  

 

 

 

 

 

 

май  

 

 

июнь  

 

6. Разное 

- Совершенствовать свой профессиональный уровень, знакомясь с новой литературой по 

библиотечному делу.  

- Посещать семинары, организованные методическим советом библиотечных работников 

СПО. 

- Ежемесячно проводить санитарную уборку библиотеки.   

- Продолжать озеленение помещений библиотеки. 

 

2.7. План работы воспитателя общежития 

 

Организационная работа. Студенческое самоуправление 
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Цель: создание благоприятных и безопасных условий для проживания студентов в 

общежитии колледжа, контроль соблюдения студентами правил техники безопасности, 

режима дня, санитарно-гигиенических норм и правил проживания, социализация личности 

студента, формирование ценностных ориентиров воспитанников, профилактика 

асоциального поведения. 

Задачи: 

- оказание необходимой помощи для успешной адаптации и социализации обучающихся к 

условиям проживания в общежитии; 

- предотвращение и разрешение конфликтных ситуаций между студентами общежития; 

- реализация системы профилактических мероприятий, направленных на предотвращение 

асоциального поведения; 

- коммуникативное взаимодействие с участниками воспитательного процесса в общежитии; 

-  воспитание уважительного отношения к труду обслуживающего персонала и дежурных 

студентов; 

- привитие навыков самообслуживания, умения наводить и поддерживать порядок в жилой 

комнате и помещениях общественного назначения; 

- формирование нравственных качеств личности каждого студента; 

- принятие мер по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19);  

- контроль за состоянием здоровья и соблюдением необходимых санитарно-гигиенических 

норм, проживающих в общежитии.  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 
 

Срок 

исполнения 

Ответственн

ые   

 

1 Заселение студентов в общежитие, заключение 

договоров найма жилого помещения, знакомство с 

родителями и законными представителями студентов, 

запись их телефонов и адресов 

август-

сентябрь 

комендант 

воспитатель 

2 Анкетирование студентов 1 курса сентябрь воспитатель 

3 Общее собрание студентов: 

-знакомство с режимом дня и Правилами проживания 

в общежитии; 

 

-выборы в Совет общежития; 

-организация дежурства на этажах общежития; 

сентябрь заместители 

директора 

комендант 

 

воспитатель 
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-организация дежурства в общежитии добровольной 

дружины 

преподавате

ль БЖ 

4 Корректировка состава Совета общежития по мере 

необходимост

и 

Совет 

общежития 

5 Заседание Совета общежития (планирование работы 

Совета общежития на две недели, организация 

деятельности секторов и т.д.) 

2 раза в месяц воспитатель 

6 Оформление информационных стендов общежития сентябрь Совет 

общежития 

7 Организация воспитательной деятельности: 

-формирование здорового образа жизни (проведение 

тематических бесед, лекций о вредных привычках и 

зависимостях); 

-ежедневная индивидуальная и групповая работа с 

проживающими; 

-ежедневная работа со студентами из числа детей-

сирот и оставшимися без попечения родителей; 

-работа с классными руководителями, родителями, 

опекунами; 

-ежедневные вечерние рейды по комнатам с целью 

проверки присутствия студентов перед отбоем; 

-ежедневный контроль соблюдения проживающими 

правил внутреннего распорядка и санитарного 

состояния комнат; 

-организация генеральных уборок в общежитии и 

прилегающей к нему территории, благоустройство 

комнат; 

 -психологическое консультирование, тренинги; 

-коллективное посещение общественных 

мероприятий; 

-организация культурно-массовых и спортивных 

мероприятий в общежитии; 

-выпуск стенных газет к знаменательным датам, 

в течение 

года 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

в течение 

года 

 

 

согласно 

графику 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

в течение 

воспитатель 

 

медицински

й работник 

воспитатель 

социальный 

педагог 

 

воспитатель 

Совет 

общежития 

 

воспитатель 

 

 

 

Совет 

общежития 

воспитатель 

Совет 

общежития 

воспитатель 

педагог-

психолог 
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оформление стендов в общежитии; 

-участие в волонтёрской деятельности. 

года 

 

 

по мере 

необходимост

и 

редколлегия 

 

8 Рейды медработника с цель проверки санитарного 

состояния жилых комнат, личной гигиены 

обучающихся. 

в течение 

года 

 

 

медицински

й работник 

воспитатель 

9 Индивидуальная работа с дежурными по этажам и 

старостами «За свой этаж сегодня отвечаем, и лучше 

всех порядок соблюдаем». 

Поддержание порядка и уюта на этаже 

ежедневно Совет 

общежития 

воспитатель 

комендант 

10 Выпуск «Молнии» по итогам санитарных проверок. ежемесячно Совет 

общежития 

воспитатель 

11 Ведение документации воспитателя. в течение 

года 

 

 

воспитатель 

12 Плановые заседания КППН в течение 

года 

ежемесячно 

администрац

ия колледжа 

воспитатель

ный совет 

 

Адаптация студентов 

Цель: создание благоприятного психологического климата в общежитии и условий, 

способствующих успешной адаптации подростков в новой обстановке. 

 

Задачи: 

- выявление студентов группы риска, лидеров из числа обучающихся на 1-ом курсе, а 

также интересов, склонностей и потребностей проживающих; 

-  воспитание дружелюбного отношения друг к другу, к окружающим, развитие культуры 

поведения; 
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- развитие умения самоконтроля в поведении, толерантного взаимодействия с 

окружающими; 

- приобщение к культурно-досуговой деятельности. 

1 Выявление проживающих студентов с девиантным 

поведением, определение основных направлений 

работы с ними 

в течение 

года 

воспитатель 

психолог 

социальный 

педагог 

2 Инструктаж «Правила поведения в общественных 

местах». 

сентябрь воспитатель 

3 Беседа-рекомендация «Как создать уют в комнате». октябрь воспитатель 

 

4 Вечер знакомства «Посвящение в жильцы 

общежития» 

октябрь воспитатель 

 

Совет 

общежития 

5 Беседа о рациональном использовании времени в 

течение дня. 

ноябрь воспитатель 

6 Анкетирование студентов «Условия проживания в 

общежитии» 

декабрь воспитатель 

7 Конкурс «Самый новогодний этаж». декабрь воспитатель 

Совет 

общежития 

8 Круглый стол: «Простая наука услышать друг друга». январь воспитатель 

психолог 

9 Беседа-лекция «Основы семейного права» январь юрисконсул

ьт 

10 Просмотр фильмов. Беседа о здоровом и правильном 

питании. 

февраль медицински

й работник 

11 Спортивно-развлекательная программа, посвященная 

Дню защитника Отечества  

февраль воспитатель 

Совет 

общежития 

12 Беседа-диспут «Не имей сто рублей, а имей сто 

друзей». 

март воспитатель 

психолог 

 

13 Интеллектуально-развлекательная программа к 8 март воспитатель 
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марта «Мисс общежития- 2021» Совет 

общежития 

14 1 апреля – День юмора и смеха. Развлекательная 

программа. 

апрель воспитатель 

Совет 

общежития 

15 Тестирование «Приятно ли с вами общаться» май психолог 

16 Создание фотоальбома «В общежитии мы живём…». в течение 

года 

воспитатель 

Совет 

общежития 

17 Поздравление именинников в течение 

года 

воспитатель 

Совет 

общежития 

18 Конкурс рисунков «Лето!!!» июнь воспитатель 

Совет 

общежития 

 

Гражданско-правовое, духовно-нравственное, патриотическое и эстетическое 

воспитание 

 

Цель: воспитание законопослушных, высоконравственных граждан, чтущих традиционные 

ценности: благородства, честности, добропорядочных семейных отношений; выбирающих 

правильные приоритеты в соответствии с общечеловеческой моралью; формирование у 

студентов уважения к духовным традициям Отечества, к прошлому и настоящему России, 

приобщение к истокам народной и мировой культуры. 

Задачи: 

- учить осознавать взаимосвязь прав и обязанностей, формировать умение реализовывать 

собственные права, соблюдая права и интересы окружающих; 

- продолжать работу по обучению студентов ориентироваться в основных юридических 

законах государственного права, необходимых в повседневной жизни; 

- развивать творческие способности подростков, ориентируясь на их индивидуальные 

особенности, приобщать обучающихся из группы риска к участию в общественных 

мероприятиях; 

- формировать чувство патриотизма, гордости за свою Родину, героев-земляков. 

1 Оформление информационного стенда «Кружки, 

секции, студии учреждений дополнительного 

сентябрь воспитатель 
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образования, в которых можно заниматься в 

свободное время». 

Совет 

общежития 

2 Организация работы по формированию читательских 

интересов студентов, их приобщению к книге, 

воспитанию духовно богатой личности 

в течение 

года 

библиотекар

ь 

3 Молодёжный клуб «Православные встречи» по 

различной тематике    

 

в течение 

года 

2 раза в месяц 

воспитатель 

 

священник 

4 Групповые и индивидуальные консультации 

юрисконсульта, психолога 

в течение 

года 

юрисконсул

ьт 

 

психолог 

5  Благоустройство жилых комнат своими руками сентябрь - 

ноябрь 

воспитатель 

 

Совет 

общежития 

6 Беседа «Права и обязанности студентов». сентябрь юрисконсул

ьт 

воспитатель 

 

 

7 Работа студии «Хозяюшка» в течение 

года 

понедельник 

– четверг 

с 15.00 до 

18.00 

воспитатель 

8 Воспитательный час «Кто такие волонтёры? Хочу ли 

я быть волонтёром?» 

октябрь воспитатель 

 

9 Беседа «Правонарушения в ТЦ. Незнание закона не 

освобождает от ответственности». 

октябрь воспитатель 

юрисконсул

ьт 

10 Конкурс рисунков к Дню Матери ноябрь воспитатель 

 

Совет 
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общежития 

11 Организация и проведение новогоднего утренника 

для детей из малоимущих семей в детском клубе 

«Нарния». 

декабрь Совет 

общежития 

воспитатель  

педагог - 

организатор 

12 Оформление стенда «Из истории Новосибирска» в течение 

года 

Совет 

общежития 

13 Воспитательный час «От поступка к судьбе» декабрь воспитатель 

 

инспектор 

ПДН 

14 Беседа «Человек и закон» январь юрисконсул

ьт 

 

воспитатель 

15 Тренинг «Рациональное использование денежных 

средств». 

март Белякин Н. 

В. 

финансовый 

консультант 

16 Просмотр и обсуждение фильмов о войне. май воспитатель 

 

Совет 

общежития 

17 Участие в мероприятиях, посвящённых 76-летию 

Великой Отечественной войны 

апрель - июнь воспитатель 

 

Совет 

общежития 

18 Клуб садовода. Посев рассады цветов. 

Благоустройство территории (оформление цветников, 

высадка рассады) 

март-апрель, 

май-июнь 

воспитатель 

Совет 

общежития 

комендант 

19 Организация и проведение конкурсной игровой июнь Совет 
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программы для детей из детского клуба «Нарния». общежития 

воспитатель  

педагог - 

организатор 

20 Участие в волонтёрской деятельности, трудовых 

десантах 

в течение 

года 

администрац

ия колледжа 

воспитатель 

Совет 

общежития 

21 Встречи с интересными людьми 

 

в течение 

года 

администрац

ия колледжа 

воспитатель 

 

Совет 

общежития 

22 Коллективное посещение общественных 

мероприятий, театров, выставок, музеев, библиотек, 

экскурсий и др. 

в течение 

года 

воспитатель 

 

Совет 

общежития 

23 Выпуск стенных газет к знаменательным датам, 

оформление стендов в общежитии 

 

в течение 

года 

воспитатель 

Совет 

общежития 

24 Кинолекторий 1 раз в 

неделю 

в течение 

года 

воспитатель 

Совет 

общежития 

25 Митинг «Никто не забыт и ничто не забыто». 

«Свеча памяти» на Монументе славы. 

80 лет со дня начала Великой Отечественной войны 

9 мая 

 

 

воспитатель 

педагог - 

организатор 

26 День памяти и скорби. Минута молчания. 

Возложение цветов к памятнику воинам Сибирякам-

Гвардейцам 

22 июня 

 

воспитатель 

педагог - 

организатор 

                                                          

Формирование здорового образа жизни. 

Профилактика экстремизма, терроризма 



76 
 

 

Цель: создание условий для формирования личности, обладающей культурой здорового и 

безопасного образа жизни. 

Задачи: 

 - продолжать формировать представление о позитивных и негативных факторах, 

влияющих на здоровье; 

 - помогать осваивать элементарные знания о гигиене, здоровом образе жизни, безопасной 

жизнедеятельности; 

 - осуществлять профилактику вредных привычек с воспитанниками группы риска; 

 - пропагандировать ЗОЖ, физкультуру и спорт. 

 

 1 Беседа «Режим дня» сентябрь воспитатель 

 2 Проведение инструктажей: 

-«Правила проживания в общежитии»; 

-«Соблюдение правил пожарной безопасности»; 

-«Соблюдение гигиенических норм и правил»; 

-ФЗ 15 от 23.02.2013 г.  Об охране здоровья граждан 

от последствий потребления табака или потребления 

никотиносодержащей продукции»; 

- «Курительные смеси и электронные сигареты»; 

- По антитеррористической безопасности и защите 

«Терроризм – угроза века»; 

- «Безопасное обращение с пиротехнической 

продукцией»; 

- «Соблюдение правил личной безопасности на 

каникулах»; 

- «Соблюдение правил дорожного движения, правил 

безопасности при пользовании метро и 

железнодорожным транспортом»; 

- «Грипп. Профилактика гриппа и ОРВИ»; 

- «Туберкулёз. Профилактика предупреждения 

туберкулёза»; 

- «Курение в общественных местах»; 

- «Профилактика клещевого энцефалита»; 

- «Соблюдение правил безопасности при обращении с 

 

в течение 

года 

 

 

 

декабрь-июнь 

 

медработник 

 

 

 

воспитатель 

 



77 
 

электроприборами». 

3 Беседа «Коронавирусная инфекция (COVID-19). 

Меры профилактики». 

сентябрь медицински

й работник 

4 Беседа «Гигиена питания. Вкусная и здоровая пища». сентябрь медицински

й работник 

5 Обновление стенда ЗОЖ. октябрь Совет 

общежития 

6 Оформление информационного медицинского стенда 

медработником. 

в течение 

года 

медицински

й работник 

7 Турнир по футболу октябрь руководител

ь 

физвоспитан

ия   

Совет 

общежития 

8 Лекция «Вредные привычки». октябрь медицински

й работник 

9 Просмотр фильма о привлечении молодёжи к 

террористическим группировкам. 

ноябрь воспитатель 

Совет 

общежития 

10 Участие в благотворительных акциях в течение 

года 

воспитатель 

Совет 

общежития 

11 1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом. 

Лекция медработника. 

декабрь медицински

й работник 

12 Тематическая беседа для девушек «Как курение 

влияет на беременность и здоровье будущего 

ребёнка» 

январь медицински

й работник 

13 Турнир по шашкам январь воспитатель 

14 Занятия в различных   спортивных секциях в течение 

года 

руководител

ь 

физвоспитан

ия  

15 Участие в спортивных соревнованиях. в течение руководител
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года ь 

физвоспитан

ия   

 

16 Катание на коньках, лыжах.  в течение 

зимнего 

периода 

воспитатель 

Совет 

общежития 

17 Встречи с наркологом и другими специалистами. в течение 

года 

медработник 

воспитатель 

 

18 Встречи с инспектором ПДН в течение 

года 

инспектор 

ПДН 

 

воспитатель 

19 Беседа «Заболевания, передающиеся половым путём» февраль медработник 

 

воспитатель 

20 Дискуссия «Что такое ПАВы, и чем они опасны?» март медработник 

воспитатель 

21 Лекции на различные темы, организованные 

волонтёрами-медиками. 

в течение 

года 

волонтёры-

медики 

воспитатель 

22 Индивидуальные лекции медицинского работника для 

девушек и юношей. 

в течение 

года 

по мере 

необходимост

и 

медработник 

 

воспитатель 

23 Соревнования по волейболу май руководител

ь 

физвоспитан

ия   

Совет 

общежития 

24 Турнир по теннису июнь Совет 

общежития 
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Взаимодействие с семьёй, работа с родителями 

Цель: приобщить родителей к педагогически грамотному воспитанию подростков, к 

реальной помощи в их обучении и профессиональной подготовке. 

Задачи: 

 - в процессе проживания обучающихся в общежитии взаимодействовать с родителями и 

законными представителями (доводить до их сведения информацию о поведении, 

соблюдении режима дня и правил проживания, выполнении санитарно-гигиенических 

норм их детьми); 

 - ознакомить родителей и законных представителей с локальными актами общежития, 

Положением о студенческом общежитии, Правилами проживания в общежитии, 

Правилами внутреннего распорядка. 

1  Знакомство с родителями (законными 

представителями).  

 Сбор информации о психологическом климате в 

семье, индивидуальных особенностях заселяющихся 

август- 

сентябрь 

воспитатель 

 

комендант 

2 Заполнение индивидуальных карточек обучающихся с 

данными о родителях (адреса, телефоны) 

сентябрь воспитатель 

 

3 Оказание родителями посильной помощи при 

проведении косметического ремонта в комнатах, где 

проживают их дети 

август- 

сентябрь 

воспитатель 

 

комендант 

4 Индивидуальная работа с родителями, дети которых 

относятся к группе риска. 

в течение 

года 

воспитатель 

социальный 

педагог 

5 Беседы с родителями и законными представителями 

проживающих студентов лично и по телефону 

в течение 

года 

по мере 

необходимост

и 

воспитатель 

 

комендант 

6 Подготовка информации, памяток, рекомендаций для 

родителей 

в течение 

года 

воспитатель 

комендант 

                  

Профилактика безнадзорности и правонарушений 

Цель: воспитание законопослушных, высоконравственных граждан, выбирающих 

правильные приоритеты в соответствие с общечеловеческой моралью. 
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Задачи: 

 - развивать творческие способности подростков, ориентируясь на их индивидуальные 

особенности, приобщать обучающихся к участию в общественных мероприятиях; 

 - информировать обучающихся о мерах наказания за правонарушения. 

 

1 Ежедневный контроль явки обучающихся к отбою и 

своевременное принятие мер к нарушителям 

ежедневно 

по мере 

необходимост

и 

воспитатель 

 

2 Привлечение студентов к участию в общественных 

мероприятиях 

в течение 

года 

воспитатель 

педагог-

организатор 

3 Участие в спортивных мероприятиях в течение 

года 

воспитатель 

руководител

ь 

физвоспитан

ия 

4   Занятия в спортивных секциях колледжа, 

учреждениях дополнительного образования, 

тренажёрном зале 

в течение 

года 

 

руководител

ь 

физвоспитан

ия 

5 Групповые и индивидуальные консультации 

юрисконсульта, психолога 

в течение 

года 

юрисконсул

ьт 

психолог 

6 Встречи с инспектором ПДН.  

Беседы «Твой выбор», «Не сломай свою судьбу» и 

другие 

в течение 

года 

инспектор 

ПДН 

воспитатель 

7 Участие в волонтёрской деятельности, трудовых 

десантах 

по мере 

необходимост

и 

администрац

ия колледжа 

воспитатель 

Совет 

общежития 

8 Беседы с наркологом и другими узкими 

специалистами. 

в течение 

года 

воспитатель 

социальный 



81 
 

педагог 

 

 

Большую работу в реализации Программы воспитания и социализации проводит 

методическое объединение классных руководителей. Оно выступает главным связующим 

звеном между студентами и классными руководителями, разрабатывает основы Программы, 

проводит ежегодную корректировку и оценку реализации Программы. 

2.8.Методическое объединение классных руководителей 

Тема: Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе 

классного руководителя 

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания в колледже через повышение 

мастерства классного руководителя 

Задачи: 

⎯  оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства 

каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

⎯  формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в группе; 

⎯  обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации обучающихся; 

⎯  координирование планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий коллективов групп; 

⎯  повышение творческого потенциала педагогического коллектива; 

⎯  повышение качества и эффективности системы воспитательной работы колледжа. 

⎯  организация информационно-методической помощи классным руководителям; 

⎯  активное включение классных руководителей в творческо-педагогическую 

деятельность; 

⎯  создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта; 

⎯  совершенствование методики работы классных руководителей по организации 

воспитательного процесса в группе в свете современных технологий; 

⎯  координация деятельности классных руководителей в организации работы 

коллектива группы; 

⎯  содействие активному внедрению интерактивных форм работы с учащимися и их 

родителями по укреплению национальных и семейных традиций; 
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⎯  обеспечение преемственности в организации работы классного руководителя со 

студентами по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях 

образования. 

 

Направления работы методического объединения 

Мероприятие Срок 

исполнения 
Ответственные 

1. Корректировка локальных актов (в 

случае необходимости) 

август 

юрисконсульт 

заместитель директора 

по 

 учебно-

воспитательной  

работе 

2. Утверждение планов работы классных       

руководителей 

июль  

заместитель директора 

по 

 учебно-

воспитательной работе 

классные руководители  

3. Планирование и учёт работы классных     

руководителей 
в течение года 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

4. Контроль документации классных             

руководителей 
в течение года 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

5. Ознакомление с нормативными и 

правовыми документами Министерства 

просвещения Российской Федерации и 

министерства образования 

Новосибирской области 

в течение года 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

6. Утверждение тематики              

семинаров            методобъединения 

классных руководителей                
август 

заместитель директора 

по 

 учебно-

воспитательной работе 
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7. Оказание методической помощи               

начинающим классным руководителям 
в течение года 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

8. Анализ нового набора 

сентябрь-октябрь 

рабочая группа 

(заместитель директора 

по 

 учебно-

воспитательной работе, 

психолог, социальный 

педагог, воспитатель 

общежития, 

медработник, 

юрисконсульт) 

9. Психолого-педагогический консилиум 

«Адаптация     студентов       нового 

набора» 
октябрь 

социально-

психологическая 

служба 

классные руководители 

Патриотическое воспитание. Цели,         

задачи и их  реализация. Волонтёрская 

деятельность 

ноябрь 
руководитель БЖ 

педагог-организатор 

Мероприятия по профилактике 

правонарушений, суицида  
в течение года 

социальный педагог  

педагог-психолог 

классные руководители  

инспектор ПДН 

Организация профилактической работы 

по противодействию терроризму и 

экстремизму 
октябрь 

заместитель директора 

по 

 учебно-

воспитательной работе 

Проведение семинаров                                

методического объединения классных                       

руководителей 
ежемесячно 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

Профилактика вредных   привычек 
в течение года 

руководитель 

методического 
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объединения классных 

руководителей 

Состояние воспитательной       работы в          

общежитии в течение года 

комендант 

 воспитатель 

общежития 

Обмен опытом работы в рамках 

деятельности методического 

объединения   классных руководителей 

в течение года 
классные  

руководители 

Анализ деятельности классных 

руководителей 
в течение года 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

Отчёты классных руководителей по         

воспитательной работе 
январь, июнь 

руководитель 

методического 

объединения классных 

руководителей 

Лекции, беседы специалистов  в течение года администрация 

Реализация Концепции воспитательной    

работ постоянно 

методическое 

объединение   классных 

руководителей 

Награждение по итогам конкурса       

«Лучший классный руководитель» 
День учителя администрация 

 

2.9. Работа  музея колледжа 

 

Цели и задачи работы музея: 

⎯ Обобщение и сохранение исторического наследия колледжа  

⎯ Формирование уважительного отношения у студентов к наследию прошлого 

⎯ Социализация и воспитание творческой личности учащегося средствами 

музея 

⎯ Расширение навыков исследовательской деятельности у студентов  

 

№ 

 пп 

Основные направления и мероприятия работы Сроки Ответственн

ый 

1. Организационные мероприятия 

1.1.  Планирование и согласование работы музея на 

учебный год 

сентябрь актив музея 

1.2.  Формирование актива музея сентябрь- актив музея 
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октябрь 

 Проведение заседаний актива музея: 1 раз в месяц актив музея 

1.2.1.  Организационное занятие, планирование работы. 

Источники информации по истории колледжа, их 

систематизация, использование в исследовательской 

работе. 

сентябрь актив музея 

1.2.2.  Подготовка к классным часам, посвященным Дню 

народного единства и Дню Великой Октябрьской 

революции 

октябрь 

1.2.3.  Как подготовить и провести экскурсию в музее ноябрь 

1.2.4.  Подготовка к классным часам, посвященным Дню 

конституции 

декабрь 

1.2.5.  Подготовка и проведение Дня памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества» 

февраль 

1.2.6.  Отчет по оформлению летописей групп март 

1.2.7.  Подготовка празднования 78-летия Победы в 

Великой Отечественной войне.  

апрель 

1.2.  Участие в конкурсных программах  по 

предложениям 

сторонних 

организаций 

 

1.3.  Проведение уроков, классных часов на базе музея: по заявкам 

преподавателей 

актив музея 

лекторская 

группа 

1.4.  «История Новосибирского станкостроительного 

техникума/промышленного колледжа» для 

студентов 1 курса 

сентябрь - 

декабрь 

актив музея 

лекторская 

группа 

1.5.  «Время выбрало их» 

Встреча с участниками военных конфликтов за 

пределами Отечества  

февраль актив музея  

1.3.1.  «Славен трудом человек» встреча с ветеранами 

труда 

в течение года актив музея 

1.3.2.  Новосибирск и станкостроительный техникум в 

годы Великой Отечественной войны 

апрель - май актив музея 

2. Работы с экспозициями 

2.3.  Пополнение экспозиции и проведение экскурсии 

«Новосибирский промышленный колледж: вехи 

пути» 

сентябрь 

ежемесячно по 

предварительн

ому 

согласованию 

актив музея 

2.4.  Пополнение экспозиции и проведение экскурсии 

«Выдающиеся выпускники Новосибирского 

промышленного колледжа» 

ежемесячно по 

предварительн

ому 

согласованию 

актив музея 

2.5.  Организация выставки (экспозиции) и проведение 

экскурсии «Преподаватели Новосибирского 

промышленного колледжа: вклад в развитие 

профессионального образования» 

ежемесячно по 

предварительн

ому 

согласованию 

актив музея 

2.6.  Пополнение экспозиции и проведение экскурсии 

«Преподаватели Новосибирского 

апрель, май актив музея 
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станкостроительного техникума – участники 

Великой Отечественной войны» 

2.7.  Оформление результатов проектной деятельности 

по краеведческой направленности в виде 

электронных презентаций, тематических выставок  

в течение года актив музея 

2.8.  «Время выбрало их» 

О выпускниках – участниках военных конфликтов 

за пределами страны 

февраль актив музея 

2.9.  Организация встреч с интересными людьми – 

участниками героических событий, ветеранами 

труда и войны 

в течение года актив музея 

2.10.  Продолжить формирование видеотеки по истории 

техникума-колледжа 

в течение года актив музея  

3. Работа по пополнению фондов 

3.3.  Пополнение фондов музея экспонатами, 

материалами о преподавателях, выпускниках, 

династиях  

в течение года актив музея 

3.4.  Сбор информации и оформление экспозиции  

Профессионального училища № 17 

ноябрь - июнь актив музея 

Преподавате

ли 

3.5.  Сбор и подготовка материалов для издания 

сборника, посвященного истории колледжа 

в течение года актив музея 

преподавате

ли 

4. Исследовательская работа 

4.1 Подбор материалов для исследовательских проектов 

для участия в научно-практических конференциях 

в течение года актив музея 
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3.МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБПОУ НСО «НОВОСИБИРСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОМЫШЛЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

 

Результаты 

реализации 

Показатель Методики 

Увеличение количества студентов, занятых в 

досуговой деятельности, занятиями в кружках и 

секциях 

Занятость внеурочной 

деятельностью 

мониторинг 

 

Снижение количества правонарушений, 

нарушений студентами правил внутреннего 

распорядка 

Количество приглашённых 

на заседания комиссии по 

профилактике 

правонарушений 

Сверка преступлений с 

ПДН (отсутствие 

правонарушений) 

мониторинг 

объяснитель

ных 

студентов, 

докладных 

преподавате

лей 

Отсутствие случаев безнадзорности  Сводка ПДН мониторинг 

Высокий уровень адаптации обучающихся Количество обращений к 

психологу 

мониторинг 

Удовлетворённость студентов условиями и 

качеством обучения 

Сохранность контингента анкетирован

ие 
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Воспитание гражданственности и патриотизма Увеличение количества 

студентов, принимающих 

участие в конкурсах и 

проектах патриотического 

и гражданского 

направления 

Рост социальной 

активности студентов, 

отсутствие отрицательной 

динамики правонарушений 

и преступлений  

 

мониторинг 

Вовлечённость в ценностно-ориентационную 

работу (процентное соотношение по сравнению с 

показателями прошлого года) 

Увеличение количества 

посещений объектов 

культуры 

опрос 

Развитие студенческого самоуправления (процент 

вовлечённости студентов в деятельность органов 

самоуправления колледжа, группы, района) 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

студенческого Совета 

мониторинг 

Развитие добровольческого движения Увеличение количества 

волонтёрских акций и лиц, 

которым была оказана 

помощь 

мониторинг 

Потребность в ведении здорового образа жизни, 

неприятия вредных привычек 

Уменьшение количества 

лиц, склонных к курению и 

употреблению ПАВ 

анкета 

наблюдение 

Вовлечённость родителей в воспитательной 

процесс 

 

Увеличение случаев 

обращений родителей с 

целью позитивных 

изменений воспитательного 

процесса 

наблюдение 

Способность к выбору активной гражданской и 

нравственной позиции 

 

Количество обращений 

Совета обучающихся в 

администрацию колледжа с 

предложениями 

модернизации 

наблюдение 
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образовательного процесса 

Отсутствие конфликтов и проявления случаев 

нетерпимости на национальной почве 

 

Отсутствие случаев 

конфликтов на 

межнациональной почве 

мониторинг 

Потребность в повышении культурного уровня Количество посещение 

библиотеки 

Участие студентов в 

культурно-массовых 

мероприятиях 

Посещение объектов 

культуры 

 

Выработка положительной мотивации студентов 

на здоровый образ жизни 

Увеличение количества 

студентов, занимающихся в 

спортивных секциях 

Сокращение количества 

курящих и употребляющих 

алкоголь 

мониторинг 

опрос 

анкетирован

ие 

 

 

 

4.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально- 

технических и кадровых условий. 

 

4.1. Материально-технические условия 

Новосибирский колледж промышленных технологий располагает материально- 

технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе 

мероприятий. При подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс могут использоваться ресурсы 

организаций - партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы колледж обладает следующими ресурсами: 

 

Аудитория Назначение Оснащение 
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Актовый зал Зал для проведения 

праздничных мероприятий, 

тематических встреч 

концертов, работы 

студенческого 

самоуправления на 180 

посадочных мест 

Проектор, экран, 

музыкальная аппаратура 

Музей истории колледжа Проведение экскурсий, 

организационно- 

выставочной деятельности 

 

Спортивный зал Проведение спортивных 

секций, соревнований, 

квестов 

Спортивный инвентарь: 

мячи футбольные, 

мячи волейбольные, 

мячи баскетбольные, 

сетка волейбольная, 

сетка баскетбольная, 

стойки волейбольные, 

щиты баскетбольные, 

скамейка гимнастическая, 

столы для настольного 

тенниса, 

шахматы, 

секундомер, 

канат для перетягивания 

Кабинет 

психолога/социального 

педагога 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций 

Компьютер, раздаточные 

материалы (диагностика, 

анкетирование и т.д.), 

журналы проведения 

консультаций, мягкая мебель 

Кабинет педагога-

организатора/ студенческий 

клуб 

Проведение репетиций, 

подготовка сценариев, 

изготовление реквизита 

 

Библиотека Проведение тематических 

выставок и познавательных 

мероприятий 

Столы, стулья, экран, 

компьютер, читальный зал 
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4.2. Кадровое обеспечение 

Реализация рабочей программы воспитания ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж 

промышленных технологий» осуществляется директором, заместителями директора, 

педагогом- психологом, педагогом-организатором, руководителями физического 

воспитания, руководителем ОБЖ, руководителем студенческого самоуправления, 

кураторами (классными руководителями). Привлекаются председатели цикловых комиссий, 

преподаватели, мастера производственного обучения и лаборанты, сотрудники колледжа и 

иные лица, обеспечивающие работу объединений, проведение мероприятий.  

Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет- ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте 

ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж промышленных технологий» промтехникум.рф 

    

 

 

 

 

 

 

 


